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План действий 
Стратегии развития Государственного учреждения «Международный университет туризма и предпринимательства Таджикистана» на период до 2040 года на втором этапе (2027-2029 годы)

	п/н
	Наименование мероприятий
	Ожидаемые результаты
	Исполни-тели 
	Сроки выпол-нения
	Общая потребность в финанси-ровании, млн. сомони
	Источники финансирования, млн.сомони

	
	
	
	
	
	
	Государ-ственный бюджет
	Специаль-ные средства
	Парт-неры по разви-тию

	1. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ УНИВЕРСИТЕТОМ

	1.
	Разработка и внедрение единой информационной системы управления
	В Университете и его структурних подразделений внедряется единая информационная система
	МУТПТ
	2027
	2,6
	0,1
	0,5
	2,0

	
	
	
	ИЦТИИ
	2027
	0,65
	0,05
	0,1
	0,5

	
	
	
	ИМЭД
	2027
	0,65
	0,05
	0,1
	0,5

	
	
	
	АТ
	2027
	0,65
	0,05
	0,1
	0,5

	
	
	
	ЛМИ
	2027
	0,65
	0,05
	0,1
	0,5

	
	
	
	ХМИ
	2027
	0,65
	0,05
	0,1
	0,5

	
	
	
	ДМИ
	2027
	0,65
	0,05
	0,1
	0,5

	
	
	
	НИИТП
	2027
	0,55
	0,05
	-
	0,5

	
	
	
	НИИУРЗЭ
	2027
	0,55
	0,05
	-
	0,5

	
	
	
	РЦПКРСТУ
	2027
	0,65
	0,05
	0,1
	0,5

	
	
	
	КПСУЛ
	2027
	0,65
	0,05
	0,1
	0,5

	
	
	
	КТСУХ
	2027
	0,65
	0,05
	0,1
	0,5

	
	
	
	ПЛХПЛ
	2027
	0,65
	0,05
	0,1
	0,5

	
	
	
	ПЛСХ
	2027
	0,65
	0,05
	0,1
	0,5

	
	
	
	ПШЛД
	2027
	0,65
	0,05
	0,1
	0,5

	
	
	
	ПЛСТД
	2027
	0,65
	0,05
	0,1
	0,5

	
	
	
	ЛУ
	2027
	0,65
	0,05
	0,1
	0,5

	2.
	Повышение квалификации руководителей и сотрудников структурных подразделений Университета, в том числе за пределами страны, по вопросам системы стратегического управления образованием
	Повышение квалификации руководителей и сотрудников структурных подразделений Университета проводится за рубежом
	МУТПТ
	2027
	0,7
	0,1
	0,2
	0,4

	
	
	
	
	2028
	0,7
	0,1
	0,2
	0,4

	
	
	
	
	2029
	0,8
	0,2
	0,2
	0,4

	
	
	
	РЦПКРСТУ
	2027
	0,34
	0,04
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,37
	0,07
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,4
	0,1
	0,1
	0,2

	3.
	Проведение международной аккредитации образовательных программ Университета и его структурных подразделений
	Проводится международная аккредитация образовательных программ


	МУТПТ
	2027
	1,35
	0,15
	0,2
	1,0

	
	
	
	
	2028
	1,35
	0,15
	0,2
	1,0

	
	
	
	ИЦТИИ
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	ИМЭД
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	АТ
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	ЛВИ
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	ХМИ
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	ДМИ
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	4.
	Участие Университета в мировых рейтингах QS и Times Higher Education
	МУТПТ будет участвовать в мировых рейтингах QS и Times Higher Education
	МУТПТ
	2027
	0,67
	0,07
	0,2
	0,4

	
	
	
	
	2028
	0,67
	0,07
	0,2
	0,4

	
	
	
	
	2029
	0,67
	0,07
	0,2
	0,4

	
	Всего:
	
	
	
	26,22
	2,62
	5,0
	18,6

	2. РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ УНИВЕРСИТЕТА

	5.
	Программное обеспечение управления, учебного процеса и научных исследований Университета
	Все процессы обеспечи-ваются современными программными продуктами

	МУТПТ
	2027
	0,75
	0,05
	0,2
	0,5

	
	
	
	
	2028
	0,75
	0,05
	0,2
	0,5

	
	
	
	ИЦТИИ
	2027
	0,42
	0,02
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,42
	0,02
	0,1
	0,3

	
	
	
	ИМЭД
	2027
	0,42
	0,02
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,42
	0,02
	0,1
	0,3

	
	
	
	АТ
	2027
	0,42
	0,02
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,42
	0,02
	0,1
	0,3

	
	
	
	ЛМИ
	2027
	0,33
	0,03
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,33
	0,03
	0,1
	0,2

	
	
	
	ХМИ
	2027
	0,33
	0,03
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,33
	0,03
	0,1
	0,2

	
	
	
	ДМИ
	2027
	0,33
	0,03
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,33
	0,03
	0,1
	0,2

	
	
	
	НИИТП
	2027
	0,23
	0,03
	-
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,23
	0,03
	-
	0,2

	
	
	
	НИИУРЗЭ
	2027
	0,23
	0,03
	-
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,23
	0,03
	-
	0,2

	
	
	
	РЦПКРСТУ
	2027
	0,33
	0,03
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,33
	0,03
	0,1
	0,2

	
	
	
	КПСУЛ
	2027
	0,33
	0,03
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,33
	0,03
	0,1
	0,2

	
	
	
	КТСУХ
	2027
	0,33
	0,03
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,33
	0,03
	0,1
	0,2

	
	
	
	ПЛХПЛ
	2027
	0,33
	0,03
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,33
	0,03
	0,1
	0,2

	
	
	
	ПЛСХ
	2027
	0,33
	0,03
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,33
	0,03
	0,1
	0,2

	
	
	
	ПШЛД
	2027
	0,33
	0,03
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,33
	0,03
	0,1
	0,2

	
	
	
	ПЛСТД
	2027
	0,33
	0,03
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,33
	0,03
	0,1
	0,2

	
	
	
	ЛУ
	2027
	0,33
	0,03
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,33
	0,03
	0,1
	0,2

	6.
	Оснащение центров, учебных аудиторий и лабораторий современной техникой и специализированным отраслевым оборудованием

	Структурные подразделения Университета обеспечиваются современным оборудованием

	МУТПТ
	2027
	1,0
	0,3
	0,2
	0,5

	
	
	
	
	2028
	1,2
	0,5
	0,2
	0,5

	
	
	
	
	2029
	1,4
	0,7
	0,2
	0,5

	
	
	
	ИЦТИИ
	2027
	0,32
	0,02
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,34
	0,04
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,36
	0,06
	0,1
	0,2

	
	
	
	ИМЭД
	2027
	0,32
	0,02
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,34
	0,04
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,36
	0,06
	0,1
	0,2

	
	
	
	АТ
	2027
	0,32
	0,02
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,34
	0,04
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,36
	0,06
	0,1
	0,2

	
	
	
	ЛМИ
	2027
	0,32
	0,02
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,34
	0,04
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,36
	0,06
	0,1
	0,2

	
	
	
	ХМИ
	2027
	0,32
	0,02
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,34
	0,04
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,36
	0,06
	0,1
	0,2

	
	
	
	ДМИ
	2027
	0,32
	0,02
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,34
	0,04
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,36
	0,06
	0,1
	0,2

	
	
	
	НИИТП
	2027
	0,3
	0,1
	-
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,3
	0,1
	-
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,3
	0,1
	-
	0,2

	
	
	
	НИИУРЗЭ
	2027
	0,3
	0,1
	-
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,3
	0,1
	-
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,3
	0,1
	-
	0,2

	
	
	
	РЦПКРСТУ
	2027
	0,32
	0,02
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,34
	0,04
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,36
	0,06
	0,1
	0,2

	
	
	
	КПСУЛ
	2027
	0,17
	0,02
	0,05
	0,1

	
	
	
	
	2028
	0,17
	0,02
	0,05
	0,1

	
	
	
	
	2029
	0,17
	0,02
	0,05
	0,1

	
	
	
	КТСУХ
	2027
	0,17
	0,02
	0,05
	0,1

	
	
	
	
	2028
	0,17
	0,02
	0,05
	0,1

	
	
	
	
	2029
	0,17
	0,02
	0,05
	0,1

	
	
	
	ПЛХПЛ
	2027
	0,17
	0,02
	0,05
	0,1

	
	
	
	
	2028
	0,17
	0,02
	0,05
	0,1

	
	
	
	
	2029
	0,17
	0,02
	0,05
	0,1

	
	
	
	ПЛСХ
	2027
	0,17
	0,02
	0,05
	0,1

	
	
	
	
	2028
	0,17
	0,02
	0,05
	0,1

	
	
	
	
	2029
	0,17
	0,02
	0,05
	0,1

	
	
	
	ПШЛД
	2027
	0,17
	0,02
	0,05
	0,1

	
	
	
	
	2028
	0,17
	0,02
	0,05
	0,1

	
	
	
	
	2029
	0,17
	0,02
	0,05
	0,1

	
	
	
	ПЛСТД
	2027
	0,17
	0,02
	0,05
	0,1

	
	
	
	
	2028
	0,17
	0,02
	0,05
	0,1

	
	
	
	
	2029
	0,17
	0,02
	0,05
	0,1

	
	
	
	ЛУ
	2027
	0,17
	0,02
	0,05
	0,1

	
	
	
	
	2028
	0,17
	0,02
	0,05
	0,1

	
	
	
	
	2029
	0,17
	0,02
	0,05
	0,1

	7.
	Строительство административных, учебных зданий и общежитий для структурных подразделений Университета

	Будут возведены новые здания структурных подразделений Университета

	ИМЭД
	2027
	3,5
	-
	0,5
	3,0

	
	
	
	
	2028
	3,5
	-
	0,5
	3,0

	
	
	
	
	2029
	3,5
	-
	0,5
	3,0

	
	
	
	АТ
	2027
	3,5
	-
	0,5
	3,0

	
	
	
	
	2028
	3,5
	-
	0,5
	3,0

	
	
	
	
	2029
	3,5
	-
	0,5
	3,0

	
	
	
	ХМИ
	2027
	3,5
	-
	0,5
	3,0

	
	
	
	
	2028
	3,5
	-
	0,5
	3,0

	
	
	
	
	2029
	3,5
	-
	0,5
	3,0

	
	
	
	ДМИ
	2027
	3,5
	-
	0,5
	3,0

	
	
	
	
	2028
	3,5
	-
	0,5
	3,0

	
	
	
	
	2029
	3,5
	-
	0,5
	3,0

	
	
	
	НИИТП
	2027
	3,0
	-
	-
	3,0

	
	
	
	
	2028
	3,0
	-
	-
	3,0

	
	
	
	
	2029
	3,0
	-
	-
	3,0

	
	
	
	НИИУРЗЭ
	2027
	3,0
	-
	-
	3,0

	
	
	
	
	2028
	3,0
	-
	-
	3,0

	
	
	
	
	2029
	3,0
	-
	-
	3,0

	
	
	
	РЦПКРСТУ
	2027
	3,5
	-
	0,5
	3,0

	
	
	
	
	2028
	3,5
	-
	0,5
	3,0

	
	
	
	
	2029
	3,5
	-
	0,5
	3,0

	
	
	
	ЛМИ
	2027
	3,5
	-
	0,5
	3,0

	
	
	
	
	2028
	3,5
	-
	0,5
	3,0

	
	
	
	
	2029
	3,5
	-
	0,5
	3,0

	
	
	
	КПСУЛ
	2027
	3,5
	-
	0,5
	3,0

	
	
	
	
	2028
	3,5
	-
	0,5
	3,0

	
	
	
	
	2029
	3,5
	-
	0,5
	3,0

	
	
	
	ЛУ
	2027
	3,5
	-
	0,5
	3,0

	
	
	
	
	2028
	3,5
	-
	0,5
	3,0

	
	
	
	
	2029
	3,5
	-
	0,5
	3,0

	8.
	Строительство жилых домов для преподавателей и сотрудников Университета и его структурных подразделений
	Будут построены жилые дома для преподавателей и сотрудников Университета

	МУТПТ 
	2027
	6,0
	-
	1,0
	5,0

	
	
	
	
	2028
	6,0
	-
	1,0
	5,0

	
	
	
	
	2029
	6,0
	-
	1,0
	5,0

	9.
	Создание дошкольных учреждений при Университете и региональных институтах

	При Университете и региональных институтах создаются дошкольные учреждения
	МУТПТ
	2027
	6,0
	-
	1,0
	5,0

	
	
	
	
	2028
	6,0
	-
	1,0
	5,0

	
	
	
	ЛМИ
	2027
	6,0
	-
	1,0
	5,0

	
	
	
	
	2028
	6,0
	-
	1,0
	5,0

	
	
	
	ХМИ
	2027
	6,0
	-
	1,0
	5,0

	
	
	
	
	2028
	6,0
	-
	1,0
	5,0

	
	
	
	ДМИ
	2027
	6,0
	-
	1,0
	5,0

	
	
	
	
	2028
	6,0
	-
	1,0
	5,0

	
	Всего:
	
	
	
	196,31
	4,36
	29,95
	162,0

	3. ЦИФРОВИЗАЦИЯ ПРОЦЕССОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА

	10.
	Цифровизация процессов деятельности Университета и его структурных подразделений

	Процессы деятельности Университета и его структурных подразделений переводятся в цифровой формат

	МУТПТ
	2027
	1,56
	0,06
	0,5
	1,0

	
	
	
	
	2028
	1,58
	0,08
	0,5
	1,0

	
	
	
	
	2029
	1,60
	0,1
	0,5
	1,0

	
	
	
	ИЦТИИ
	2027
	0,82
	0,02
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2028
	0,84
	0,04
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2029
	0,86
	0,06
	0,3
	0,5

	
	
	
	ИМЭД
	2027
	0,82
	0,02
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2028
	0,84
	0,04
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2029
	0,86
	0,06
	0,3
	0,5

	
	
	
	АТ
	2027
	0,82
	0,02
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2028
	0,84
	0,04
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2029
	0,86
	0,06
	0,3
	0,5

	
	
	
	ЛМИ
	2027
	0,82
	0,02
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2028
	0,84
	0,04
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2029
	0,86
	0,06
	0,3
	0,5

	
	
	
	ХМИ
	2027
	0,82
	0,02
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2028
	0,84
	0,04
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2029
	0,86
	0,06
	0,3
	0,5

	
	
	
	ДМИ
	2027
	0,82
	0,02
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2028
	0,84
	0,04
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2029
	0,86
	0,06
	0,3
	0,5

	
	
	
	НИИТП
	2027
	0,6
	0,1
	-
	0,5

	
	
	
	
	2028
	0,6
	0,1
	-
	0,5

	
	
	
	
	2029
	0,6
	0,1
	-
	0,5

	
	
	
	НИИУРЗЭ
	2027
	0,6
	0,1
	-
	0,5

	
	
	
	
	2028
	0,6
	0,1
	-
	0,5

	
	
	
	
	2029
	0,6
	0,1
	-
	0,5

	
	
	
	РЦПКРСТУ
	2027
	0,82
	0,02
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2028
	0,84
	0,04
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2029
	0,86
	0,06
	0,3
	0,5

	
	
	
	КПСУЛ
	2027
	0,82
	0,02
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2028
	0,84
	0,04
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2029
	0,86
	0,06
	0,3
	0,5

	
	
	
	КТСУХ
	2027
	0,82
	0,02
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2028
	0,84
	0,04
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2029
	0,86
	0,06
	0,3
	0,5

	
	
	
	ПЛХПЛ
	2027
	0,82
	0,02
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2028
	0,84
	0,04
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2029
	0,86
	0,06
	0,3
	0,5

	
	
	
	ПЛСХ
	2027
	0,82
	0,02
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2028
	0,84
	0,04
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2029
	0,86
	0,06
	0,3
	0,5

	
	
	
	ПШЛД
	2027
	0,82
	0,02
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2028
	0,84
	0,04
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2029
	0,86
	0,06
	0,3
	0,5

	
	
	
	ПЛСТД
	2027
	0,82
	0,02
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2028
	0,84
	0,04
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2029
	0,86
	0,06
	0,3
	0,5

	
	
	
	ЛУ
	2027
	0,82
	0,02
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2028
	0,84
	0,04
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2029
	0,86
	0,06
	0,3
	0,5

	11.
	Создание единой цифровой базы учебно-методических и научных материалов

	Создается единая цифровая база данных

	МУТПТ
	2027
	1,56
	0,06
	0,5
	1,0

	
	
	
	
	2028
	1,58
	0,08
	0,5
	1,0

	
	
	
	
	2029
	1,6
	0,1
	0,5
	1,0

	
	
	
	ИЦТИИ
	2027
	0,32
	0,02
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,34
	0,04
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,36
	0,06
	0,1
	0,2

	
	
	
	ИМЭД
	2027
	0,32
	0,02
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,34
	0,04
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,36
	0,06
	0,1
	0,2

	
	
	
	АТ
	2027
	0,32
	0,02
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,34
	0,04
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,36
	0,06
	0,1
	0,2

	
	
	
	ЛМИ
	2027
	0,32
	0,02
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,34
	0,04
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,36
	0,06
	0,1
	0,2

	
	
	
	ХМИ
	2027
	0,32
	0,02
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,34
	0,04
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,36
	0,06
	0,1
	0,2

	
	
	
	ДМИ
	2027
	0,32
	0,02
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,34
	0,04
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,36
	0,06
	0,1
	0,2

	12.
	Создание цифровой библиотеки с обеспечением виртуального доступа

	Создается цифровая библиотека

	МУТПТ
	2027
	1,56
	0,06
	0,5
	1,0

	
	
	
	
	2028
	1,58
	0,08
	0,5
	1,0

	
	
	
	
	2029
	1,6
	0,1
	0,5
	1,0

	
	
	
	ИЦТИИ
	2027
	0,32
	0,02
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,34
	0,04
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,36
	0,06
	0,1
	0,2

	
	
	
	ИМЭД
	2027
	0,32
	0,02
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,34
	0,04
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,36
	0,06
	0,1
	0,2

	
	
	
	АТ
	2027
	0,32
	0,02
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,34
	0,04
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,36
	0,06
	0,1
	0,2

	
	
	
	ЛМИ
	2027
	0,32
	0,02
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,34
	0,04
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,36
	0,06
	0,1
	0,2

	
	
	
	ХМИ
	2027
	0,32
	0,02
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,34
	0,04
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,36
	0,06
	0,1
	0,2

	
	
	
	ДМИ

	2027
	0,32
	0,02
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,34
	0,04
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,36
	0,06
	0,1
	0,2

	13.
	Повышение квалификации сотрудников и преподавателей по формированию цифровых компетенций
	Организуются курсы повышения квалификации
	МУТПТ
	2027
	0,68
	0,08
	0,2
	0,4

	
	
	
	
	2028
	0,68
	0,08
	0,2
	0,4

	
	
	
	РЦПКРСТУ
	2027
	0,35
	0,05
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,35
	0,05
	0,1
	0,2

	
	Ҳамагӣ:
	
	
	
	67,4
	4,7
	21,3
	41,4

	4. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ АКАДЕМИЧЕСКО - ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

	14.
	Совершенствование образовательных программ и учебных планов во всех уровнях образования и приведение их в соответствие с международными стандартами

	Образовательные программы совершенствуются в соответствии с международными стандартами

	МУТПТ
	2027
	0,78
	0,08
	0,2
	0,5

	
	
	
	
	2028
	0,78
	0,08
	0,2
	0,5

	
	
	
	
	2029
	0,78
	0,08
	0,2
	0,5

	
	
	
	ИЦТИИ
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	ИМЭД
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	АТ
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	ЛМИ
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	ХМИ
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	ДМИ
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	КПСУЛ
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	КТСУХ
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	ПЛХПЛ
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	ПЛСХ
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	ПШЛД
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	ПЛСТД
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	ЛУ
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	15.
	Подготовка и издание монографий, учебников и учебно-методических материалов в соответствии с современными стандартами

	Подготавливаются и издаются монографии, учебники и учебно-методические материалы

	МУТПТ
	2027
	0,78
	0,08
	0,2
	0,5

	
	
	
	
	2028
	0,78
	0,08
	0,2
	0,5

	
	
	
	
	2029
	0,78
	0,08
	0,2
	0,5

	
	
	
	ИЦТИИ
	2027
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	ИМЭД
	2027
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	АТ
	2027
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	ЛМИ
	2027
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	ХМИ
	2027
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	ДМИ
	2027
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	НИИТП
	2027
	0,38
	0,08
	-
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,38
	0,08
	-
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,38
	0,08
	-
	0,3

	
	
	
	НИИУРЗЭ
	2027
	0,38
	0,08
	-
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,38
	0,08
	-
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,38
	0,08
	-
	0,3

	16.
	Разработка и постоянное совершенствование специальной программы управления учебным процессом
	Разрабатывается программа управления учебным процессом

	МУТПТ
	2027
	0,76
	0,06
	0,2
	0,5

	
	
	
	
	2028
	0,78
	0,08
	0,2
	0,5

	
	
	
	
	2029
	0,80
	0,1
	0,2
	0,5

	
	
	
	ИЦТИИ
	2027
	0,42
	0,02
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,46
	0,06
	0,1
	0,3

	17.
	Повышение квалификации  профессорско-преподавательского состава в сфере активных методов преподавания

	Профессорско-преподавательский состав овладевает навыками применения активных методов обучения
	МУТПТ
	2027
	0,76
	0,06
	0,2
	0,5

	
	
	
	
	2028
	0,78
	0,08
	0,2
	0,5

	
	
	
	
	2029
	0,8
	0,1
	0,2
	0,5

	
	
	
	РЦПКРСТУ
	2027
	0,42
	0,02
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,46
	0,06
	0,1
	0,3

	
	Всего:
	
	
	
	39,75
	4,35
	8,7
	26,7

	5. УКРЕПЛЕНИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

	18.
	Разработка и реализация программы привлечения высококвалифицированных ученых и преподавателей из страны и из-за рубежа

	Разрабатывается и реализуется программа привлечения высококвалифицированных ученых и преподавателей

	МУТПТ
	2027
	0,76
	0,06
	0,2
	0,5

	
	
	
	
	2028 
	0,78
	0,08
	0,2
	0,5

	
	
	
	
	2029
	0,8
	0,1
	0,2
	0,5

	
	
	
	ИЦТИИ
	2027
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028 
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	ИМЭД
	2027
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028 
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	АТ
	2027
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028 
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	ЛМИ
	2027
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028 
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	ХМИ
	2027
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028 
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	ДМИ
	2027
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028 
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	НИИТП
	2027
	0,34
	0,04
	-
	0,3

	
	
	
	
	2028 
	0,34
	0,04
	-
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,34
	0,04
	-
	0,3

	
	
	
	НИИУРЗЭ
	2027
	0,34
	0,04
	-
	0,3

	
	
	
	
	2028 
	0,34
	0,04
	-
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,34
	0,04
	-
	0,3

	19.
	Активное участие профессорско-преподавательского состава в международных научно-практических конференциях

	Увеличивается участие профессорско-преподавательского состава в научных конференциях

	МУТПТ
	2027
	0,78
	0,08
	0,2
	0,5

	
	
	
	
	2028
	0,78
	0,08
	0,2
	0,5

	
	
	
	
	2029
	0,78
	0,08
	0,2
	0,5

	
	
	
	ИЦТИИ
	2027
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	ИМЭД
	2027
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	АТ
	2027
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	ЛМИ
	2027
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	ХМИ
	2027
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	ДМИ
	2027
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	НИИТП
	2027
	0,34
	0,04
	-
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,34
	0,04
	-
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,34
	0,04
	-
	0,3

	
	
	
	НИИУРЗЭ
	2027
	0,34
	0,04
	-
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,34
	0,04
	-
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,34
	0,04
	-
	0,3

	20.
	Разработка и внедрение современной системы профессионального развития, повышения квалификации и совершенствования педагогических компетенций сотрудников и профессорско-преподавательского состава
	Повышается уровень профессиональной компетентности, педагогических навыков и научного потенциала сотрудников и профессорско-преподавательского состава 
	МУТПТ
	2027
	0,78
	0,08
	0,2
	0,5

	
	
	
	
	2028
	0,78
	0,08
	0,2
	0,5

	
	
	
	
	2029
	0,78
	0,08
	0,2
	0,5

	
	
	
	РЦПКРСТУ
	2027
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	Всего:
	
	
	
	28,26
	2,76
	5,7
	19,8

	6. РАЗВИТИЕ И ПОДДЕРЖКА НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	21.
	Выделение грантов ученым, молодым исследователям и студентам
	Выделяются гранты для ученых, молодых исследователей и студентов
	МУТПТ
	2027
	0,7
	-
	0,7
	-

	
	
	
	
	2028
	0,7
	-
	0,7
	

	
	
	
	
	2029
	0,7
	-
	0,7
	-

	22.
	Финансовое стимулирование сотрудников при подготовке и защите диссертаций

	Сотрудники Университета и его структурных подразделений получают поддержку при подготовке и защите диссертаций
	МУТПТ
	2027
	0,5
	-
	0,5
	-

	
	
	
	
	2028
	0,5
	-
	0,5
	

	
	
	
	
	2029
	0,5
	-
	0,5
	-

	
	
	
	ИЦТИИ
	2027
	0,3
	-
	0,3
	-

	
	
	
	
	2028
	0,3
	-
	0,3
	-

	
	
	
	
	2029
	0,3
	-
	0,3
	-

	
	
	
	ИМЭД
	2027
	0,3
	-
	0,3
	-

	
	
	
	
	2028
	0,3
	-
	0,3
	-

	
	
	
	
	2029
	0,3
	-
	0,3
	-

	
	
	
	АТ
	2027
	0,3
	-
	0,3
	-

	
	
	
	
	2028
	0,3
	-
	0,3
	-

	
	
	
	
	2029
	0,3
	-
	0,3
	-

	
	
	
	ЛМИ
	2027
	0,3
	-
	0,3
	-

	
	
	
	
	2028
	0,3
	-
	0,3
	-

	
	
	
	
	2029
	0,3
	-
	0,3
	-

	
	
	
	ХМИ
	2027
	0,3
	-
	0,3
	-

	
	
	
	
	2028
	0,3
	-
	0,3
	-

	
	
	
	
	2029
	0,3
	-
	0,3
	-

	
	
	
	ДМИ
	2027
	0,3
	-
	0,3
	-

	
	
	
	
	2028
	0,3
	-
	0,3
	-

	
	
	
	
	2029
	0,3
	-
	0,3
	-

	
	
	
	НИИТП
	2027
	0,07
	0,07
	-
	-

	
	
	
	
	2028
	0,07
	0,07
	-
	-

	
	
	
	
	2029
	0,07
	0,07
	-
	-

	
	
	
	НИИУРЗЭ
	2027
	0,07
	0,07
	-
	-

	
	
	
	
	2028
	0,07
	0,07
	-
	-

	
	
	
	
	2029
	0,07
	0,07
	-
	-

	23.
	Организация и проведение международных форумов «Партнерство во имя устойчивого развития: Green.Digital.Smart» и «Культурное наследие и устойчивый туризм»
	Проводятся международные форумы «Партнерство во имя устойчивого развития: Green.Digital.Smart» и «Культурное наследие и устойчивый туризм»
	МУТПТ
	2027
	1,0
	0,2
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2028
	1,0
	0,2
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2029
	1,0
	0,2
	0,3
	0,5

	
	
	
	НИИУРЗЭ
	2027
	0,5
	0,2
	-
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,5
	0,2
	-
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,5
	0,2
	-
	0,3

	
	
	
	НИИТП
	2027
	0,5
	0,2
	-
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,5
	0,2
	-
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,5
	0,2
	-
	0,3

	
	
	
	РЦПКРСТУ
	2027
	0,5
	0,2
	-
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,5
	0,2
	-
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,5
	0,2
	-
	0,3

	
	
	
	ИЦТИИ
	2027
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	ИМЭД
	2027
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	АТ
	2027
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	ЛВИ
	2027
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	ХМИ
	2027
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	ДМИ
	2027
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,44
	0,04
	0,1
	0,3

	24.
	Поддержка публикаций результатов исследований в авторитетных международных научных журналах (SCOPUS, Web of Science)
	Повышается международный научный авторитет Университета.
	МУТПТ
	2027
	0,48
	0,08
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,48
	0,08
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,48
	0,08
	0,1
	0,3

	
	
	
	ИЦТИИ
	2027
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	ИМЭД
	2027
	0,28
	0,03
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,28
	0,03
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,28
	0,03
	0,05
	0,2

	
	
	
	АТ
	2027
	0,28
	0,03
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,28
	0,03
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,28
	0,03
	0,05
	0,2

	
	
	
	ЛВИ
	2027
	0,28
	0,03
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,28
	0,03
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,28
	0,03
	0,05
	0,2

	
	
	
	ХМИ
	2027
	0,28
	0,03
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,28
	0,03
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,28
	0,03
	0,05
	0,2

	
	
	
	ДМИ
	2027
	0,28
	0,03
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,28
	0,03
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,28
	0,03
	0,05
	0,2

	
	
	
	НИИТП
	2027
	0,28
	0,03
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,28
	0,03
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,28
	0,03
	0,05
	0,2

	
	
	
	НИИУРЗЭ
	2027
	0,28
	0,03
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,28
	0,03
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,28
	0,03
	0,05
	0,2

	
	Всего:
	
	
	
	33,06
	4,56
	13,2
	15,3

	7. РАЗВИТИЕ МЕЖДУНАРОДНЫХ СВЯЗЕЙ

	25.
	Предоставление стипендий иностранным гражданам для обучения в Университете и его структурных подразделениях

	Выделяются стипендии для иностранных граждан

	МУТПТ
	2027
	0,8
	0,1
	0,2
	0,5

	
	
	
	
	2028
	0,8
	0,1
	0,2
	0,5

	
	
	
	
	2029
	0,8
	0,1
	0,2
	0,5

	
	
	
	ИЦТИИ
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	ИМЭД
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	АТ
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	ЛВИ
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	ХМИ
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	ДМИ
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	26.
	Организация совместных образовательных программ с зарубежными партнерами, в том числе по специальностям, не реализуемых в республике




	Создаются совместные образовательные программы

	МУТПТ
	2027
	0,8
	0,1
	0,2
	0,5

	
	
	
	
	2028
	0,8
	0,1
	0,2
	0,5

	
	
	
	
	2029
	0,8
	0,1
	0,2
	0,5

	
	
	
	ИЦТИИ
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	ИМЭД
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	АТ
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	ЛВИ
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	ХМИ
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	ДМИ
	2027
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,45
	0,05
	0,1
	0,3

	27.
	Организация курсов по управлению проектами для преподавателей, сотрудников и студентов с привлечением иностранных экспертов



	Формируются компетенции по разработке и реализации проектов.
	МУТПТ
	2027
	0,7
	0,1
	0,2
	0,4

	
	
	
	
	2028
	0,7
	0,1
	0,2
	0,4

	
	
	
	
	2029
	0,7
	0,1
	0,2
	0,4

	
	
	
	РЦПКРСТУ
	2027
	0,35
	0,05
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,35
	0,05
	0,1
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,35
	0,05
	0,1
	0,2

	28.
	Проведение выставок и продвижение достижений Университета за рубежом
	Университет будет признан на международной арене
	МУТПТ
	2027
	1,0
	0,2
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2028
	1,0
	0,2
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2029
	1,0
	0,2
	0,3
	0,5

	
	Всего:
	
	
	
	27,15
	3,45
	6,6
	17,1

	8. УСИЛЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

	29.
	Поддержка структур студенческого самоуправления, развитие волонтёрской деятельности, организация мероприятий для развития личности студентов



	Формируются и развиваются структуры студенческого самоуправления

	МУТПТ
	2027
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	ИЦТИИ
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	ИМЭД
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	АТ
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	ЛВИ
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	ХМИ
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	ДМИ
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	30.
	Организация культурных и спортивных конкурсов с целью развития культуры студентов и учащихся, а также формирования здорового образа жизни

	Формируется студенческая культура, а также здоровый образ жизни

	МУТПТ
	2027
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	ИЦТИИ
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	ИМЭД
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	АТ
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	ЛВИ
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	ХМИ
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	ДМИ
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	КПСУЛ
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	КТСУХ
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	ПЛХПЛ
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	ПЛСХ
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	ПШЛД
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	ПЛСТД
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	ЛУ
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	31.
	Реализация программ по повышению национального самосознания и патриотизма, а также по формированию чувств для борьбы с негативными явлениями
	Повышаются чувства национального самосознания и патриотизма, а также формируются чувства борьбы с негативными явлениями
	МУТПТ
	2027
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	ИЦТИИ
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	ИМЭД
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	АТ
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	ЛВИ
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	ХМИ
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	ДМИ
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	КПСУЛ
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	КТСУХ
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	ПЛХПЛ
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	ПЛСХ
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	ПШЛД
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	ПЛСТД
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	ЛУ
	2027
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2028
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	
	
	
	2029
	0,1
	0,02
	0,03
	0,05

	
	Всего:
	
	
	
	12,3
	2,37
	3,33
	6,6

	9. УКРЕПЛЕНИЕ СОТРУДНИЧЕСТВА С СУБЪЕКТАМИ РЫНКА ТРУДА

	32.
	Разработка и реализация программы дуального образования

	Повышаются практические навыки студентов
	МУТПТ
	2027
	0,5
	0,1
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,5
	0,1
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,5
	0,1
	0,1
	0,3

	
	
	
	ИЦТИИ
	2027
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	ИМЭД
	2027
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	АТ
	2027
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	ЛВИ
	2027
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	ХМИ
	2027
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	ДМИ
	2027
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	КПСУЛ
	2027
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	КТСУХ
	2027
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	33.
	Разработка и реализация совместных научно-инновационных проектов в сотрудничестве с предприятиями и организациями


	Результаты научных работ и исследований внедряются в производство
	МУТПТ
	2027
	0,5
	0,1
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,5
	0,1
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,5
	0,1
	0,1
	0,3

	
	
	
	ИЦТИИ
	2027
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	ИМЭД
	2027
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	АТ
	2027
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	ЛВИ
	2027
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	ХМИ
	2027
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	ДМИ
	2027
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	34.
	Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава на предприятиях, в организациях и за пределами страны
	Преподаватели Университета приобретают практические навыки

	МУТПТ
	2027
	0,5
	0,1
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,5
	0,1
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,5
	0,1
	0,1
	0,3

	
	
	
	РЦПКРСТУ
	2027
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	35.
	Разработка учебно-методических пособий в соответствии с направлениями деятельности субъектов предпринимательства
	Субъекты рынка труда обеспечиваются учебно-методическими пособиями в соответствии с направлениями деятельности
	РЦПКРСТУ 
	2027
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028  
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	36.
	Проведение краткосрочных профессиональных курсов и мастер-классов для работников сферы туризма и услуг
	Проводятся краткосрочные курсы с выдачей документа государственного образца
	РЦПКРСТУ
	2027    
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,3
	0,05
	0,05
	0,2

	
	Всего:
	
	
	
	19,8
	3,45
	3,45
	12,9

	10. ВНЕДРЕНИЕ ПРИНЦИПОВ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ В ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА

	37.
	Внедрение принципов устойчивого развития и «зеленой экономики» в учебные планы
	Студенты приобретают «зеленую» ответственность и компетенции
	МУТПТ
	2027
	1,0
	0,2
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2028
	1,0
	0,2
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2029
	1,0
	0,2
	0,3
	0,5

	
	
	
	НИИУРЗЭ
	2027
	0,5
	0,2
	-
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,5
	0,2
	-
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,5
	0,2
	-
	0,3

	38.
	Проведение научных исследований в области устойчивого развития, «зеленой экономики» и экологического туризма
	Предоставляются научные рекомендации по развитию зеленой экономики.
	МУТПТ
	2027
	1,0
	0,2
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2028
	1,0
	0,2
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2029
	1,0
	0,2
	0,3
	0,5

	
	
	
	НИИУРЗЭ
	2027
	0,4
	0,1
	-
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,4
	0,1
	-
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,4
	0,1
	-
	0,3

	



39.
	Организация образовательных курсов по повышению экологического просвещения
	Повышается  экологическое просвещение общества
	МУТПТ
	2027
	0,5
	0,1
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,5
	0,1
	0,1
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,5
	0,1
	0,1
	0,3

	
	
	
	НИИУРЗЭ
	2027
	0,3
	0,1
	-
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,3
	0,1
	-
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,3
	0,1
	-
	0,2

	
	
	
	РЦПКРСТУ
	2027
	0,3
	0,1
	-
	0,2

	
	
	
	
	2028
	0,3
	0,1
	-
	0,2

	
	
	
	
	2029
	0,3
	0,1
	-
	0,2

	40.
	Участие в экологических инициативах, в том числе в мировых рейтингах передовых университетов

	МУТПТ признается передовым образовательным учреждением

	МУТПТ
	2027
	1,0
	0,2
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2028
	1,0
	0,2
	0,3
	0,5

	
	
	
	
	2029
	1,0
	0,2
	0,3
	0,5

	
	
	
	НИИУРЗЭ
	2027
	0,4
	0,1
	-
	0,3

	
	
	
	
	2028
	0,4
	0,1
	-
	0,3

	
	
	
	
	2029
	0,4
	0,1
	-
	0,3

	
	Всего:
	
	
	
	16,2
	3,9
	3
	9,3

	
	Итого:
	
	
	
	466,45
	36,52
	100,23
	329,7
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