[bookmark: _GoBack]			       Утвержден
                                                                                                                                                        постановлением Правительства
                                                                                                                                                            Республики Таджикистан 
                                                                                                                                                от «27» июля 2026 года, №506

                                                                                      

                                                                                               План действий 
Государственной программы содействия занятости населения 
Республики Таджикистан на 2023-2027 годы в 2026-2027 годах

	№
п/н
	Наименование мероприятий 
	2026
	2027
	Итого
	Ответственный за исполнение

	1. ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

	1.

	Создание новых рабочих мест (тыс. мест):
- в реальном секторе экономики
- в секторе услуг
 в том числе: - постоянные рабочие места
         - временные рабочие места
         - сезонные рабочие места
         - дополнительные и восста-
           новленные рабочие места

	266,0
	281,1
	547,1
	Министерство труда, миграции и занятости населения, соответствующие министерства и ведомства, исполнительные органы государственной власти Горно-Бадахшанской автономной области, Согдийской и Хатлонской областей, города Душанбе, городов и районов республиканского  подчинения

	
	
	
158,8
	
167,8
	
326,6
	

	
	
	107,2
	113,3
	220,5
	

	
	
	96,6
	102,3
	198,9
	

	
	
	99,2
	104,8
	204,0
	

	
	
	56,6
	59,8
	116,4
	

	
	
	13,6
	14,2
	27,8
	

	
                                                               2.  ПОСРЕДНИЧЕСТВО НА РЫНКЕ ТРУДА

	2.
	Предоставление вакансий органам труда и занятости населения (тыс. единиц)
	59,6
	60,1
	119,7
	Министерство труда, миграции и занятости населения, Федерация независимых профсоюзов Таджикистана, Объединение работодателей Республики Таджикистан

	3.
	Организация и проведение ярмарок вакансий (раз)
	800
	800
	1600
	

	4.
	Трудоустройство безработных граждан, (тыс. человек):
- на свободные рабочие места (вакансии)
-рна дополнительно созданные рабочие места
- на квотированные рабочие места (квоты)
	
72,0
	
73,0
	
145,0
	

	
	
	59,6
	60,1
	119,7
	

	
	
	3,4
	3,4
	6,8
	

	
	
	
9,0
	
9,5
	
18,5
	

	5.
	Совершенствование системы предоставления свободных рабочих мест ищущим работу и безработным гражданам посредством внедрения цифровых услуг   
	-
	-
	-
	Министерства труда, миграции и занятости населения, экономического развития и торговли, Служба связи, партнеры по развитию 

	
3. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ УЯЗВИМЫХ НА РЫНКЕ ТРУДА ГРАЖДАН

	6.
	Обеспечение рабочими местами группы граждан за счет квотированных рабочих мест (квоты, тыс. человек):
	9,0
	9,5
	18,5
	Министерства труда, миграции и занятости населения, обороны, здравоохранения и социальной защиты населения, Комитет по делам  женщин и семьи 

	
	- в том числе инвалиды 
	360
	395
	755
	

	
	- несовершеннолетние сироты
	95
	100
	195
	

	
	- военнослужащие, уволенные из рядов Вооруженных Сил Республики Таджикистан и других военных структур
	880
	930
	1810
	

	
	- лица, освобожденные из учреждений исполнения уголовного наказания или из учреждений принудительного лечения
- одинокие родители, а также лица, воспитывающие несовершеннолетних детей и инвалидов
	500


	515
	1015
	

	
	
	1910
	1940
	3850
	

	
	-рродители, имеющие более 5 несовершеннолетних детей
	1810
	1840
	3650
	

	
	- лица до 18 лет, содержащие семью по причине смерти родителей и других причин
	310
	340
	650
	

	
	- граждане, для выхода на пенсию по возрасту которых осталось 2 года
	410
	440
	850
	

	
	- лица до 18 лет и молодежь, которые после окончания образовательных учреждений по направлениям государственных органов труда и занятости населения направлены на работу
	2725
	3000
	5725
	

	
	
	
	
	
	

	7.
	Содействие трудоустройству граждан с ограниченными физическими возможностями путем поощрения работодателей для создания и сохранения специализированных рабочих мест
	  -
	   -
	-
	Министерства труда, миграции и занятости населения, здравоохранения и социальной защиты населения  

	
4. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ МОЛОДЕЖИ

	8.
	Содействие в трудоустройстве молодёжи за счет свободных рабочих мест (тыс. чел.)
	29,7
	29,8
	59,5
	Министерство труда, миграции и занятости населения, Комитет по делам молодёжи и спорта, исполнительные органы государственной власти Горно-Бадахшанской автономной области, Согдийской и Хатлонской областей, города Душанбе, городов и районов республиканского подчинения, партнеры по развитию

	9.
	Привлечение молодёжи на краткосрочные курсы профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки по профессиям и специальностям, соответствующим потребностям внутреннего и внешнего рынка труда
	13,4
	13,5
	26,9
	

	10.
	Поддержка инициативы молодёжи в организации предпринимательской деятельности и развитии национальных промыслов путем выделения им льготных кредитов
	1,2
	1,1
	2,3
	

	11.
	Привлечение молодёжи к выполнению оплачиваемых общественных работ 
	4,4
	4,4
	8,8
	

	12.
	Предоставление профориентационных и консультационных услуг
	     16,5
	     16,5
	    33,0
	

	13.
	Социальная подержка молодёжи посредством назначения и выплаты пособия по безработице 
	     10,3
	     10,4
	    20,7
	

	
5. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ ЖЕНЩИН

	14.
	Содействие в обеспечении жещин рабочими местами за счёт свободных  рабочих мест (тыс.чел.)
	30,4
	30,5
	60,9
	  Министерство труда, миграции и занятости населения, Государственный комитет по инвестициям и управлению государственным имуществом, Комитет по делам женщин и семьи, исполнительные органы государственной власти Горно- Бадахшанской автономной области, Согдийской и Хатлонской областей, города Душанбе, городов и районов республиканского подчинения, партнеры по развитию 

	15.
	Привлечение женщин на краткосрочные курсы профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки по профессиям и специальностям, соответствующим спросу внутреннего и внешнего рынка труда и развития народных промыслов (тыс.чел)
	18,2
	18,2
	36,4
	

	16.
	Поддержка инициатив женщин в организации предпринимательской деятельности и развитии национальных промыслов путем предоставления им льготных кредитов (тыс.чел)
	1,7
	1,8
	3,5
	

	17.
	Привлечение женщин к выполнению оплачиваемых общественных работ (тыс.чел)
	4,9
	5,0
	9,9
	

	18.
	Предоставление профориентационных и консультационных услуг (тыс.чел)
	2,8
	2,9
	5,7
	

	19.
	Социальная подержка женщин посредством назначения и выплаты пособия по безработице (чел.)
	639
	639
	1278
	

	
6. СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ВОЗВРАТИВШИХСЯ НА РОДИНУ ТРУДОВЫХ МИГРАНТОВ

	20.
	Трудоустройство возвративщихся на Родину трудовых мигрантов посредством создаваемых рабочих мест в отраслях экономики страны (тыс. чел.)
	3,5
	3,5
	7,0
	Министерство труда, миграции и занятости населения, исполнительные органы государственной власти Горно-Бадахшанской автономной области, Согдийской и Хатлонской областей, города Душанбе, городов и районов республиканского подчинения и партнеры по развитию


	21.
	Трудоустройство возвратившихся на Родину трудовых мигрантов к временной занятости посредством организации оплачиваемых общественных работ (тыс. чел.)
	1,2
	1,2
	2,4
	

	22
	Привлечение к профессиональной подготовке (тыс. чел.)
	4,0
	4,0
	8,0
	

	23.
	Формализация приобретенных профессиональных навыков возвративщихся на Родину трудовых мигрантов (тыс. чел.)
	1,7
	1,7
	3,4
	

	24.



	Предоставление льготных кредитов возвратившимся на Родину трудовым мигрантам для занятия индивидуальным предпринимательством (чел.)
	800
	800
	1600
	

	25.
	Предоставление профессиональных и юридических консультаций возвратившимся на Родину трудовым мигрантам
	-
	-
	-
	

	




7. АДАПТАЦИЯ РАБОЧЕЙ СИЛЫ К ПОТРЕБНОСТЯМ РЫНКА ТРУДА

	26.
	Привлечение к профессиональной подготовке, повышению квалификации и переподготовке безработных и ищущих работу граждан (тыс. чел.):
	23,0
	25,0
	48,0
	Министерство труда, миграции и занятости населения и соответствующие министерства и ведомства

	
	 - общий объем финансирования за счет Агентства социальных страхований и пенсий (тыс. сомони)
	14250,8
	15032,6
	29283,4
	Агентство социального страхования и пенсий 

	
	- в том числе выплата стипендии обучающимся (тыс. сомони)
	4437,3
	4747,9
	9185,2
	

	27.
	Проведение опроса работодателей с целью определения их реальной потребности в рабочих кадрах совместно с партнерами по развитию (кол-во)
	-
	1
	1
	Министерство труда, миграции и занятости населения и партнеры по развитию





	28.
	Привлечение финансовых институтов для финансирования опроса работодателей (тыс. сомони)
	-
	-
	-
	

	29.
	Укрепление и расширение материально-технической и образовательной базы учреждений профессионального образования за счет привлечения государственных и негосударственных инвестиций
	-
	-
	-
	

	30.
	Создание шесть центров обучения дистанционной занятости в регионах страны
	2
	4
	6
	

	31.
	Создание филиалов Государственного учреждения «Центра развития ремесленничества и современных профессиональных навыков» в отдаленных и горных регионах страны (кол-во)
	-
	-
	-
	Министерства труда, миграции и занятости населения, финансов 

	32.
	Предоставление профессионально-ориентационных и консультационных услуг (тыс.чел.)
	28,1
	28,2
	56,3
	Министерства труда, миграции и занятости населения, образования и науки,  Комитет по начальному и среднему образованию 

	33.
	Формализация профессиональных навыков граждан посредством валидации 


	3,0
	3,2
	6,2
	

	
8. ПОДДЕРЖКА РАЗВИТИЯ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ПОСРЕДСТВОМ
 ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЛЬГОТНЫХ КРЕДИТОВ

	34.
	Предоставление льготных кредитов безработным гражданам для занятия индивидуальным предпринимательством (тыс.чел.)
	3,4
	3,4
	6,8
	Министерство труда, миграции и занятости населения, партнеры по развитию



	35.
	Привлечение дополнительных средств партнеров по развитию для поддержки развития предпринимательства среди молодежи и женщин (стартапы, человек):
	1100
	1200
	2300
	

	
	- объем дополнительных привлекаемых средств (тыс. сомони)
	-
	-
	-
	

	36.
	Широкое внедрение обучения основам предпринимательства в центрах профессионального обучения Министерства
	-
	-
	-
	

	
9. ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЛАЧИВАЕМЫХ ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТ

	37.
	Организация и проведение оплачиваемых общественных работ для временного трудоустройства безработных граждан (тыс.чел.):
	8,5
	9,0
	17,5
	Министерство труда, миграции и занятости населения, Агентство социального страхования и пенсий, работодатели

	
	- объем финансирования за счет Агентства социального страхования и пенсий (тыс. сомони)

	2426,7
	2596,6
	5023,3
	

	
	- объем финансирования за счет работодателей (тыс. сомони)
	4250,0
	4500,0
	8750,0
	

	
	- общий объем финансирования на организацию и проведение оплачиваемых общественных работ (тыс. сомони)	
	6676,7
	7096,6
	13773,3
	

	
10. ПОДДЕРЖКА РАЗВИТИЯ НАРОДНЫХ ПРОМЫСЛОВ

	38.
	Привлечение населения к изучению национальных и современных ремесел (тыс.чел.), в том числе:
	10,7
	11,6
	22,3
	Министерства труда, миграции и занятости населения, промышленности и новых технологий, культуры, Комитет по делам молодежи и спорта, Комитет по делам  женщин и семьи, Союз ремесленников Таджикистана

	
	- через центры национальных и современных промыслов
	1,8
	1,9
	3,7
	

	
	- через Государственное учреждение «Центр развития ремесленничества и современных профессиональных навыков» 
	8,9
	9,7
	18,6
	

	39.
	Финансовая поддержка различных видов национальных и современных промыслов
	1,9
	2,0
	3,9
	

	40.
	Представление и брендирование продукции ручного ремесленничества 
	-
	-
	
	

	
11. СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ГРАЖДАН ПРИ БЕЗРАБОТИЦЕ

	41.
	Назначение и выплата пособий по безработице гражданам, всего (тыс.чел.):
	16,0
	17,1
	33,1
	Министерство труда, миграции и занятости населения, Агентство социального страхования и пенсий, министерства финансов, обороны, исполнительные органы государственной власти Горно-Бадахшанской автономной области, Согдийской и Хатлонской областей, города Душанбе, городов и районов республиканского подчинения

	
	- в том числе военнослужащим, уволенным из рядов Вооруженных Сил Республики Таджикистан и других военных структур и лиц, освобожденных из учреждений исполнения наказания 
	10,5
	11,3
	21,8
	

	
	- сокращенные работники из организаций, учреждений и предприятий 
	5,5
	5,8
	11,3
	

	
	- общий объем финансирования за счет Агентства социального страхования и пенсий (тыс. сомони)
	7107,0
	7604,4
	14711,4
	

	
	- общий объем финансирования из республиканского бюджета (тыс. сомони)
	31500,0
	44070,0
	75570,0
	

	
	- общий объем финансирования из местного бюджета и других источников (тыс. сомони)
	524,3
	561,0
	1085,3
	

	
12. УСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ ТРУДА 
И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

	42.
	Предпринимать меры по внедрению электронных услуг во всех направлениях деятельности органов  труда и занятости населения
	-
	-
	-
	Министерство труда, миграции и занятости населения, Служба связи, Агентсво по статистике, партнеры по развитию

	43.
	Разработка и реализация инвестиционных проектов по переходу на электронные услуги
	-
	-
	-
	

	44.
	Разработка и реализация инвестиционных проектов по совершенствованию существующей системы сбора и обработки государственной и отраслевой статистики рынка труда
	-
	-
	-
	

	45.


	Совершенствование действующей информационно-аналитической системы органов труда и занятости населения 
	-
	-
	-
	

	46.
	Принятие необходимых мер по реализации мероприятий политики занятости (тыс. сомони)


	1305,4
	1396,8
	2702,2
	Министерство труда, миграции и занятости населения, Агентство социального страхования и пенсии 




Финансирование Плана действий Государственной программы содействия занятости населения 
Республики Таджикистан на 2023-2027 годы в 2026-2027 годах
	№
п/н
	Наименование мероприятий


	Показатели в
2026 году (человек)
	Объём финансирования 
в 2026 году
(тыс. сом.)
	Показатели в 
2027 году (человек)
	Объём финансирования 
в 2027 году
(тыс. сом.)

	
	
	
	Агентство социального страхования и пенсий
	Республи-
канский бюджет
	Местный бюджет и другие источни-ки

	
	Агентство социаль-ного страхова-ния и пенсий
	Республи-канский бюджет
	Местный бюджет и другие источники


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Социальное обеспечение безработных граждан посредством выплаты пособий, в том числе:
	16000
	7107,0
	31500,0
	524,3
	17100
	7604,4
	44070,0
	561,0

	
	- лица, уволенные с военной службы и освобожденные с мест лишения свободы, а также лица, которые за последние 3 года менее 18 календарных месяцев имели оплачиваемую работу
	10500
	-
	31500,0
	
	11300
	-
	44070,0
	-

	
	- сокращенные работники и другие
	5500
	7107,0
	-
	
	5800
	7604,4
	-
	-

	2
	Организация общественных работ
	8500
	2426,7
	-
	4250,0
	9000
	2596,6
	-
	4500,0

	3
	Привлечение безработных, в том числе взрослых к профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации, всего:
	23000
	14250,8
	-
	
	25000
	15032,6
	-
	-

	
	в том числе: стипендия
	23000
	4437,3
	-
	
	25000
	4747,9
	-
	-

	4
	Поддержка безработных граждан в развитии предпринимательской деятельности посредством предоставления малых кредитов, всего
	3400
	-
	-
	
	3400
	-
	-
	-

	5
	Политика занятости
	-
	1305,4
	-
	
	-
	1396,8
	-
	-

	Итого:
	х
	25089,9
	31500,0
	4774,3
	х
	26630,4
	44070,0
	5061,0

	Всего сумма
	61364,2
	
	75761,4







1

