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План действий
Среднесрочной программы развития продуктивной занятости
 в Республике Таджикистан на 2023-2027 годы в 2026-2027 годах

	№

	Наименование 
мероприятий
	Исполнители
	Ожидаемые 
результаты
	Сроки (годы)

	Источники финансирования (тысяча сомони) 

	
	
	
	
	
	За счет государст-венного бюджета
	За счет других источ-ников

	1. В ОБЛАСТИ СТИМУЛИРОВАНИЯ СОЗДАНИЯ ПРОДУКТИВНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ (МЕРЫ, ОРИЕНТИРОВАННЫЕ
 НА РАСШИРЕНИЕ ПРОДУКТИВНОЙ ЗАНЯТОСТИ)

	1.
	Разработка подзаконных актов по реализации положений Закона Республики Таджикистан «О подготовке специалистов с учетом потребностей рынка труда»
	Министерства труда, миграции и занятости населения, образования и науки

	Будут разработаны подзаконные акты и реализованы положения Закона Республики Таджикистан «О подготовке специалистов с учетом потребностей рынка труда»
	

2026
2027
	
	


	2.
	Принятие необходимых мер для создания новых рабочих мест (в среднем 100 мест на каждые 10 тыс. населения)
	Министерства труда, миграции и занятости населения, экономического развития и торговли, промышленности и новых технологий

	Ежегодно будет создано в среднем 100 тысяч рабочих мест или 100 мест на каждые 10 тысяч населения
	
2026
2027
	
	

	3.
	Разработка показателей и механизма учета создания
продуктивных рабочих мест
	Министерства труда, миграции и занятости населения, промышленности и новых технологий, сельского хозяйства


	Будет разработано понятие «продуктивное рабочее место» и внедрена соответствующая статистическая отчетность
	
2026
2027
	
	

	4.
	Реализация мер по развитию национального потенциала оценки и прогнозирования рынка труда, в том числе на региональном уровне и по видам экономической деятельности
	Министерства труда, миграции и занятости населения, экономического развития и торговли, Агентство по статистике, партнеры по развитию
	Будет сформирован национальный механизм оценки и прогнозирования рынка труда по регионам и по видам экономической деятельности
	

2026
2027
	

40,0
50,0

	

50,0
50,0


	5.
	Формирование национальной системы содействия росту производительности труда
	Министерства труда, миграции и занятости населения, промышленности и новых технологий, партнеры по развитию
	Будет разработана и представлена национальная система содействия росту производительности труда
	

2026
2027
	

50,0
50,0

	

500,0
500,0


	

	2. УЛУЧШЕНИЕ КАЧЕСТВА ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ (КАЧЕСТВЕННОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ ТРУДА)

	6.
	Разработка отраслевых рамок квалификации по приоритетным отраслям экономики страны
	
Министерство труда, миграции и занятости населения, партнеры по развитию (Азиатский Банк Развития)
	Отраслевые рамки квалификаций будут разработаны по приоритетным отраслям экономики страны
	

2026
2027
	
	

	7.
	Разработка, утверждение и внедрение профессиональных стандартов
	Министерства труда, миграции и занятости населения, образования и науки
соответствующие министерства и ведомства, имеющие в своей структуре образовательные учреждения, партнеры по развитию 
	Ежегодно будут разработаны, утверждены  и внедрены до 20 стандартов компетентности профессий и специальностей
	

2026
2027
	
	

500,0
500,0

	8.
	Создание отраслевых центров компетенции
	
Министерство труда, миграции и занятости населения, партнеры по развитию
	Будут созданы центры компетенций

	

2026
2027
	

20,0
20,0


	

800,0
500,0



	9.
	Картирование специальностей профессионального образования по отраслям и уровням квалификации национальной рамки квалификации
	Министерство труда, миграции и занятости населения, партнеры по развитию
	Будет осуществлено картирование специальностей по отраслям и уровню квалификации профессий 
	

2026
2027
	
	

3000,0
3000,0

	10.
	Принятие мер по поддержке развития образовательных учреждений инженерно-технического направления
	
Министерство труда, миграции и занятости населения, партнеры по развитию
	Ежегодно до 10 процентов состава учителей образовательных учреждений пройдут повышение квалификации и до 10 процентов учебной базы образовательных учреждений будет обновлено
	

2026
2027
	
	

100,0
100,0


	11.
	Осуществление комплексной реформы в системе профессиональной ориентации с учетом потребности экономики в кадрах и гендерных различий в занятости в различных секторах экономики
	
Министерство труда, миграции и занятости населения, Комитет по телевидению и радио, партнеры по развитию
	Будет разработана и принята комплексная программа по реформированию отрасли 
	

2026
2027




	

50,0
50,0


	

200,0
200,0



	
3. УЛУЧШЕНИЕ КАЧЕСТВА РАБОЧИХ МЕСТ И ЗАНЯТОСТИ (КАЧЕСТВЕННЫЙ СПРОС НА ТРУД)

	12.
	Создание механизма проведения обследования рабочей силы на регулярной основе
	
Министерство труда, миграции и занятости населения, Агентство по статистике, партнеры по развитию
	В ежегодную Программу статистических работ на базе обследования домохозяйств будет включено проведение обследования рабочей силы
	

2026
2027
	
	

300,0
300,0


	13.
	Формирование законодательной и нормативной правовой базы регулирования деятельности самозанятых трудовых ресурсов и содействия их продуктивной занятости
	
Министерство труда, миграции и занятости населения, партнеры по развитию
	В нормативные правовые акты будет включено понятие «самозанятые» и разработаны показатели продуктивности этого вида занятости
	

2026
2027
	
	

	14.
	Разработка и внедрение комплекса нормативных, правовых, экономических и социальных мер по формализации неформальной занятости и переходу рабочих мест из неформального сектора к формальному сектору экономики
	
Министерство труда, миграции и занятости населения, партнеры по развитию 
	Доля неформальной занятости ежегодно снижается до одного процента
	

2026
2027
	
	150,0
150,0


	
	4. В ОБЛАСТИ ДИВЕРСИФИКАЦИИ ВНЕШНЕЙ ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ

	15.
	Внедрение выездных услуг для возвратившихся мигрантов
	
Министерство труда, миграции и занятости населения, партнеры по развитию (МОМ, Всемирный банк)
	Будут осуществлены через выездные мероприятия ежегодно до 5 процентов услуг, оказанных возвратившимся мигрантам 
	

2026
2027
	
	

150,0
150,0


	16.
	Принятие мер по реинтеграции возвратившихся трудовых мигрантов на внутренний рынок труда 
	Министерство труда, миграции и занятости населения, партнеры по развитию (МОМ, Всемирный Банк)
	Будет увеличиваться число реинтегрированных возвратившихся трудовых мигрантов на внутренний рынок труда ежегодно до 5 процентов
	

2026
2027
	
	

100,0
100,0


	17.
	Проведение исследований по определению возможных направлений и объемов внутренних и внешних потоков трудовой миграции
	
Министерство труда, миграции и занятости населения, Агентство по статистике, исполнительные органы государственной власти областей, городов и районов, партнеры по развитию
	Ежегодно будет проведено одно обследование для определения возможных направлений и объемов трудовой миграции
	

2026
2027
	

	

80,0
80,0


	
	5. СОКРАЩЕНИЕ УРОВНЯ НЕФОРМАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ

	18.
	[bookmark: _Hlk123148541]Проведение широкомасштабных информационных мероприятий по борьбе с незарегистрированной (неформальной) занятостью
	Министерство труда, миграции и занятости населения, Комитет по телевидению и радио, исполнительные органы государственной власти областей, городов и районов, партнёры по развитию 
	Ежегодно будет проведено четыре крупномасштабных информационных мероприятия
	

2026
2027
	

211,0
170,0

	

300,0
300,0


	19.
	[bookmark: _Hlk123148526]Разработка и внедрение рекламных и видеороликов, стендов, брошюр и информационных листов, отражающих вопросы по борьбе с незарегистрированной (неформальной) занятостью
	
Министерство труда, миграции и занятости населения, Комитет по телевидению и радио, партнеры по развитию

	Будут разработаны, изданы и распространены видеоролики, стенды, брошюры и информационные листовки, освещающие вопросы противодействия незарегистрированной (неформальной) занятости  
	

2026
2027
	

300,0
150,0

	

40,0
50,0


	20.
	Регулярное проведение исследований по оценке уровня незарегистрированной (неформальной) занятости в отраслях экономики страны и реализация мер по её сокращению 
	Министерство труда, миграции и занятости населения, Агентство по статистике, исполнительные органы государственной власти областей, городов и районов, партнеры по развитию
	Ежегодно будет проведено по одному обследованию
	

2026
2027
	
	

130,0
130,0


	6. ИНСТИТУТЫ И ПОЛИТИКА СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ, СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ РАБОТЫ ОРГАНОВ ТРУДА 
И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

	21.
	Создание цифровых платформ для оказания информационных услуг в трудоустройстве и обеспечения широкого доступа к ним лиц, ищущих работу и безработных
	
Министерство труда, миграции и занятости населения, партнеры по развитию 
	Доля услуг по содействию занятости населения через данные платформы увеличится до 10 процентов
	

2026
2027
	

40,0
40,0


	

3000,0
3000,0



	22.
	Разработка и внедрение пакета отраслевых форм отчётности результатов деятельности государственных органов занятости по реализации мер политики занятости
	
Министерство труда, миграции и занятости населения, партнеры по развитию

	Будет создана база данных
	

2026
2027
	
	

50,0
50,0


	23.
	Разработка и внедрение индикаторов мониторинга и оценки деятельности органов труда и занятости с позиции трудоустройства и охвата различных категорий граждан
	Министерство труда, миграции и занятости населения, партнеры по развитию

	Будут разработаны и внедрены индикаторы мониторинга и оценки деятельности органов труда и занятости

	

2026
2027
	
	

30,0
30,0


	24.
	Подготовка и представление отчетов об исполнении требований Конвенции Международной Организации Труда
	
Министерство труда, миграции и занятости населения
	Промежуточные отчеты будут представлены в установленные сроки

	

2026
2027
	
	

	




7. СОДЕЙСТВИЕ ПРОДУКТИВНОЙ ЗАНЯТОСТИ УЯЗВИМЫХ ГРУПП НАСЕЛЕНИЯ


	25.
	Разработка и реализация специальных программ, направленных на улучшение перспектив продуктивной занятости уязвимых граждан на рынке труда (женщины, молодёжь, лица с инвалидностью, возвратившиеся трудовые мигранты)
	Министерства труда, миграции и занятости населения, здравоохранения и социальной защиты населения,  партнеры по развитию
	Количество охвата уязвимых трудовых ресурсов в программе по содействию занятости населения ежегодно будет увеличиваться до 5 процентов
	


2026
2027
	


500,0
400,0

	


3000,0
3000,0


	26.
	Предоставление льгот для стимулирования работодателей с целью трудоустройства людей с ограниченными возможностями в формальном секторе экономики
	Министерства труда, миграции и занятости населения, здравоохранения и социальной защиты населения, социальные партнеры

	Будет определен и представлен пакет льгот
	

2026
2027
	

50,0
50,0

	

	
8. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕХАНИЗМОВ РЕАЛИЗАЦИИ АКТИВНЫХ МЕР ПОЛИТИКИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ

	27.
	Принятие мер по переходу к системе подготовки рабочих кадров посредством государственного заказа 
	Министерство труда, миграции и занятости населения
	Доля трудоустройства выпускников учреждений начального профессионального обучения ежегодно будет увеличиваться до 5 процентов

	

2026
2027
	
	

	28.
	Изучение опыта зарубежных стран по реализации активных мер политики содействия занятости и расширение спектра таких мер

	Министерство труда, миграции и занятости населения, партнеры по развитию
	Ежегодно до 10 сотрудников системы занятости населения будут ознакомлены опытом стран Центральной Азии
	

2026
2027
	
	

	9. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО В СФЕРЕ ТРУДА

	29.
	Внедрение государственно-частного партнерства и принципов программно-целевого финансирования территориальных программ содействия занятости

	Министерство труда, миграции и занятости населения, Федерация независимых профсоюзов Таджикистана,  Объединение работодателей Республики Таджикистан, партнеры по развитию
	Будут внедрены государственно-частное партнерство и принципы программно-целевого финансирования программы содействия занятости   
	

2026
2027
	
	

	30.
	Усиление механизма социального партнерства в рамках трипартизма в целях обеспечения продуктивной занятости
	Министерство труда, миграции и занятости населения, Федерация независимых профсоюзов Таджикистана,  Объединение работодателей Республики Таджикистан, партнеры по развитию
	Не менее 2 вопросов продуктивной занятости 
будут рассмотрены на трехсторонних заседаниях
	

2026
2027
	
	

	

	10. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА, СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И БЕЗОПАСНОСТЬ В СФЕРЕ ТРУДА

	31.
	Запуск кампаний по информированию общественности о преимуществах официального бизнеса и занятости
	
Министерство труда, миграции и занятости населения, Комитет по телевидению и радио, исполнительные органы государственной власти областей, городов и районов
	Ежегодно  не менее 4 информационных программ будут разработаны и запущены в эфир
	

2026
2027
	
	

	32.
	Поиск путей вовлечения к системе социального страхования работников, не участвующих в механизме социального страхования 
	
Министерство труда, миграции и занятости населения
	Количество данной категории работников ежегодно будет увеличиваться до 5 процентов
	
2026
2027
	
	

	
	Итого сумма финансирования 
	
	
2241,0

	24670,0





























1

