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План действий 
   Стратегии регулирования миграционных процессов в Республике Таджикистан 
на период до 2040 года на 2026-2028 годы


	№
н/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Индикаторы 
	Сроки (годы)
	Источники финансирования
(тыс. сомони)
	Ожидаемые
результаты 

	
	
	
	
	
	Из государст-венного бюджета
	Из других источников
	

	1.	СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МИГРАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ И НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ БАЗЫ

	1
	Разработка проекта Закона Республики Таджикистан «О миграции» в новой редакции
	Министерство труда, миграции и занятости населения
	На основании принятия настоящего Закона процесс миграции будет урегулирован
	2026

	0,0
	30,0
	Настоящий Закон в новой редакции принимается с целью регулирования процесса миграции

	2
	Изучение вопроса внесения изменений и дополнений в отраслевые нормативные правовые акты с целью оказания прямой помощи жертвам торговли людьми, включая содействие в трудоустройстве, охват профессиональным обучением, предостав-ление кредитов, грантов, пособий по безработице и других социальных и трудовых льгот
	Министерство труда, миграции и занятости населения
	Проведён анализ нормативных правовых актов в области поддержки жертв торговли людьми, обеспечивающий их социально-экономическую и трудовую поддержку
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	Налаживается система социально-экономической и трудовой поддержки жертв торговли людьми

	3
	Изучение опыта зарубежных стран, включая развитые государства в области диверсификации направления трудовой силы за рубеж и реинтеграции трудовых мигрантов
	Министерства труда, миграции и занятости населения, иностранных дел
	Использование передового опыта в области диверсификации направления трудовой силы за рубеж и реинтеграции трудовых мигрантов
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	150,0
150,0
160,0

	Опыт развитых стран в области диверсификации направления трудовой силы за рубеж и реинтеграции трудовых мигрантов изучен и внедрён в практику

	4
	Проведение исследова-ний по мониторингу миграционных процес-сов, включая определение целей, приоритетов и потребностей потенциа-льных и возвращаю-щихся трудовых мигрантов, в частности женщин-мигрантов, молодежи, студентов, а также внутренних и внешних мигрантов
	Министерства труда, миграции и занятости населения, иностранных дел, образования и науки, комитеты по делам женщин и семьи, по делам молодежи и спорта, Агентство по статистике
	Анализ миграционных тенденций с целью обеспечения диверсификации миграции и реинтеграции возвращающихся мигрантов
	2026
2027
2028

	0,0
100.0
0,0

	0,0
100,0
100,0

	Потребности потенциальных и возвращающихся трудовых мигран-тов, особенно женщин, молодежи, студентов,  внутрен-них и внешних мигрантов были удовлетворены 

	5
	Разработка и публикация нормативных правовых актов о правах беженцев на бесплатную медицинскую помощь, порядке и видах социальных услуг и  порядке получения инвалидности в Республике Таджикистан
	Министерства здравоохранения и социального обеспечения населения, внутренних дел, иностранных дел, Государственный комитет национальной безопасности в сотрудничестве с международными организациями 
	Изучение и сбор нормативных правовых актов Республики Таджикистан о правах беженцев на бесплатную медицинскую помощь, порядке и видах социальных услуг и порядке получения инвалидности
	2026
2027
2028

	0,0
0,0
0,0

	0,0
30,0
0,0
	Нормативные правовые акты разработаны и опубликованы.
Обеспечивается доступ иностранных беженцев и лиц, ищущих убежища, к бесплатной меди-цинской помощи, социальным услугам и получению инвалидности

	
2. ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ МИГРАЦИОННЫХ ПРОЦЕССОВ

	6
	Переход на электронную систему для учета трудовой миграции за рубежом и возвращения из зарубежа с целью упрощения управления миграционными процессами
	Министерства труда, миграции и занятости населения, иностранных дел, внутренних дел, Государственный комитет национальной безопаснос-ти, Агентство по статистике
	Цифровизация процесса трудовой миграции 
	2026
2027
2028

	0,0
100.0
0,0

	0,0
300,0
500,0

	Внедрена электрон-ная система управления миграционными процессами за рубежом и возвращения из зарубежа

	7
	Проведение учебных семинаров для сотрудников Министерства труда, миграции и занятости населения и других соответствующих министерств и ведомств по законодательству Республики Таджикистан в сфере миграции и международным конвенциям, признанным Республикой Таджикистан
	Министерство труда, миграции и занятости населения, соответствующие министерства и ведомства, Агентство по статистике 
	Обучение сотрудников Министерства труда, миграции и занятости населе-ния и других соответствующих министерств и ведомств
	2026
2027
2028

	0,0
0.0
0.0

	100,0
100,0
100,0

	Теоретические и практические знания сотрудников Министерства труда, миграции и занятости населения и других соответст-вующих министерств и ведомств в области управления миграционными процессами будут повышены

	8
	Укрепление кадрового, инфраструктурного и технического потенциала Миграционной службы 
	Министерство труда, миграции и занятости населения
	Будут обеспечены кадровый, технический потенциал и хорошие условия труда
	2026
2027
2028

	0,0
0,0
0,0

	100,0
200,0
200,0

	В городах и районах республики созданы новые консульта-ционные и подготовительные центры перед выездом

	9
	Изучение возможностей введения в посольствах и консульствах Таджикис-тана в принимающих государствах, где сосредоточено боль-шинство трудовых мигрантов, должности атташе по вопросам миграции
	Министерства труда, миграции и занятости населения и иностранных дел
	Возможности введения должности атташе по вопросам миграции в посольствах и консульствах Таджикистана в принимающих государствах, где сосредоточено большинство трудовых мигрантов, были изучены и предложены рекомендации
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	Механизм защиты прав и интересов мигрантов Респуб-лики Таджикистан за рубежом будет укреплён

	
3. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО И ДИВЕРСИФИКАЦИЯ МИГРАЦИИ

	10
	Изучение рынка труда государств, принимающих внешнюю рабочую силу с целью выхода на них
	Министерства иностранных дел, труда, миграции и занятости населения
	Изучение рынка труда стран, принимающих трудовых мигрантов
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	50,0
50,0
100,0

	Содействие  процессу отправки трудовых мигрантов в новые страны

	11
	Выход на международный рынок труда через регулируемую и легализованную миграцию с целью диверсификации организованной трудовой миграции                                                        
	Министерства труда, миграции и занятости населения, иностранных дел
	Постепенный выход на международный рынок труда с целью диверсификации трудовой миграции
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0

	Расширяются направления внешней трудовой миграции 

	12
	Развитие многосторон-него сотрудничества с международными организациями и другими международ-ными и неправите-льственными институ-тами для реализации проектов по обеспечению безопасности миграции и регулированию её процессов
	Министерства труда, миграции и занятости населения, иностранных дел
	Эффективное сотрудничество с Международной организацией по миграции и другими международными и неправительст-венными институтами в сфере миграции
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0

	Налаживается эффективное сотрудничество в решении вопросов миграции

	13
	Содействие созданию ассоциации частных агентств по трудоустройству с целью привлечения рабочей силы для обеспечения занятости граждан Республики Таджикистан за рубежом
	Министерства труда, миграции и занятости населения, иностранных дел 
	Координация деятельности агентств по трудоустройству
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0

	Трудоустройство граждан Республики Таджикистан за рубежом усиливается

	14
	Укрепление сотрудничества миграционных органов Республики Таджикистан с миграционными и другими органами иностранных государств с целью защиты прав и интересов граждан Таджикистана за рубежом
	Министерства труда, миграции и занятости населения, иностранных дел, внутренних дел
	Налаживание двустороннего и многостороннего сотрудничества
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	Условия проживания трудовых мигрантов за рубежом улучшены, обеспечена их социальная и правовая защита

	15
	Развитие сотрудничества и рассмотрение вопросов, связанных с подписанием межправительственных соглашений с другими государствами, особенно с государствами, которые нуждаются в трудовых мигрантах из Республики Таджикистан
	Министерства труда, миграции и занятости населения, иностранных дел
	Сотрудничество с государствами, испытывающими потребность в трудовых мигрантах из Республики Таджикистан
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	На основе соглашений о сотрудничестве созданы условия для диверсификации и организованной трудовой миграции за рубеж

	4. ПРИВЛЕЧЕНИЕ ТАДЖИКСКИХ ДИАСПОР, СООТЕЧЕСТВЕННИКОВ ЗА РУБЕЖОМ И ТРУДОВЫХ МИГРАНТОВ К СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОМУ И ИННОВАЦИОННОМУ РАЗВИТИЮ СТРАНЫ

	16
	Укрепление сотрудничества с соотечественниками за рубежом и трудовыми мигрантами с целью их привлечения в качестве инвесторов в социально-экономическое и инновационное развитие страны
	Государственный комитет по инвестициям и управлению государственным имуществом, Комитет по местному развитию, министерства экономического развития и торговли, труда, миграции и занятости населения, промышленности и новых технологий, здравоохранения и социальной защиты населения, иностранных дел, Национальный банк Таджикистана, исполнительные органы государственной власти Горно-Бадахшанской автономной области, областей, города Душанбе городов и районов республиканского подчинения
	Привлечение инвестиций и создание новых рабочих мест
	2026
2027
2028

	0,0
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	В социально- экономические отрасли Республики Таджикистан были привлечены инвестиции таджикских предпринимателей -соотечественников за рубежом и трудовых мигрантов

	17
	Оказание всесторонней помощи таджикским диаспорам и соотечественникам за рубежом в защите и сохранении таджикского языка, культуры и национальных традиций 
	Министерства иностран-ных дел, культуры, труда, миграции и занятости населения
	Сохранение таджикского языка, культуры и национальных традиций
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	Оказывает помощь в защите и сохранении таджикского языка, культуры и национальных традиций

	18
	Разработка программ для телевидения и радио, посвящённых роли миграции в процессе устойчивого развития принимающих стран и трансфере мигрантов, а также по вопросам стимулирования и государственной поддержки диаспор (таджикских обществ), соотечественников за рубежом и трудовых мигрантов
	Министерства труда, миграции и занятости населения,
образования и науки,
комитеты по развитию туризма, телевидения и радио, по местному развитию, соответствующие общественные организации
	Разработка программ по стимулированию и поддержки таджикских диаспор (таджикских обществ), соотечественни-ков за рубежом и трудовых мигрантов
	2026
2027
2028

	0,0
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	Программы по стимулированию и поддержке соотечественников за рубежом и трудовых мигрантов способствуют укреплению доверия и улучшению сотрудничества между соотечественниками за рубежом и Правительством

	19
	Изучение финансового и правового положения возвращающихся трудовых мигрантов с целью развития предпринимательства в городах и селах для создания новых рабочих мест с достойной оплатой, что способствует реализации государственной политики по расширению продуктивной занятости
	Министерства труда, миграции и занятости населения, экономического развития и торговли, промышлен-ности и новых технологий, сельского хозяйства, Комитет по местному развитию, Государственный комитет по инвестициям и управлению государственным имуществом, Налоговый комитет, Комитет по делам молодежи и спорта, исполнительные органы государственной власти областей, городов и районов
	Проведение обучающих семинаров и тренингов для трудовых мигрантов, возвращающихся на Родину
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	50,0
50,0
100,0

	Повышается уровень финансовой грамотности возвращающихся на Роидну трудовых мигрантов

	5.	СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УРОВНЯ ЗНАНИЙ СОТРУДНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНОВ В ОБЛАСТИ УПРАВЛЕНИЯ МИГРАЦИЕЙ И ОХВАТА ТРУДОВЫХ МИГРАНТОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 

	20
	Обучение мигрантов новым профессиям, соответствующим требо-ваниям внутреннего и зарубежного рынка труда, а также обучение иностранным языкам и законодательству принимающих государств
	Министерства труда, миграции и занятости населения, внутренних дел, иностранных дел, образования и науки, здравоохранения и социальной защиты населения, комитеты по телевидению и радио, начальному и среднему профессиональному образованию, исполнительные органы государственной власти, Национальная академия наук 
	Повышение уровня правовой и политической грамотности трудовых мигрантов
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	50,0
100,0
100,0

	Повышается уровень знаний о национальном законодательстве и международных нормативных правовых актах

	21
	Совершенствование системы подготовки трудовых мигрантов перед выездом
	Министерство труда, миграции и занятости населения и исполнительные органы государственной власти областей, городов и районов
	Цифровизация услуг органов, ответственных за подготовку трудовых мигрантов перед выездом
	2026
2027
2028

	0,0
0,0
0,0

	50,0
50,0
100,0

	Правовая осведомлённость и уровень интеллектуального развития мигрантов повышаются

	22
	Развитие профессио-нальных образовате-льных учреждений с использованием опыта других развитых стран,  способствование государству в профессиональной подготовке трудовых мигрантов 
	Министерство труда, миграции и занятости населения, Комитет по начальному и среднему профессиональному образованию, Налоговый комитет, международные организации, социальные партнёры
	Проведение консультаций для развития государственно-частного сотрудничества в сфере профессиональ-ного обучения граждан Республики Таджикистан
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	Создана система государственночастного сотрудни-чества в сфере профессионального обучения, в рамках которой готовятся специалисты с высокой квалификацией по рабочим профессиям

	23
	Содействие взаимному признанию квалификаций и навыков мигрантов с потенциальными странами назначения
	Министерство труда, миграции и занятости населения, Комитет по начальному и среднему профессиональному образованию
	Увеличение числа подписанных соглашений в сфере направления рабочей силы за рубеж 
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	Мигранты из Таджикистана получают лёгкий доступ к зарубежному рынку труда и трудоустраиваются в соответствии со своей квалификацией

	24
	Расширение материально-техничес-кой базы учебных заведений начального профессионального образования
	Комитет по начальному и среднему профессиональному образованию, Министерства труда, миграции и занятости населения, исполнительные органы государственной власти областей, городов и районов
	Развитие и укрепление потенциала учреждений начального и среднего профессионально-го образования
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	Создаётся материально-техническая база профессиональных образовательных учреждений (лицеев) для обучения мигрантов

	25
	Открытие тестовых центров в городах Худжанд, Бохтар, Хорог, Куляб и Раштском регионе для граждан на знание иностранных языков (русский, корейский, арабский, английский, немецкий и др.) в сотрудничестве с зарубежными работодателями
	Министерства труда, миграции и занятости населения, иностранных дел, образования и науки

	Проведение исследований потребностей трудовых мигрантов в изучении иностранных языков для выхода на зарубежный рынок труда
	2026
2027
2028

	0,0
0,0
0,0

	80,0
80,0
80,0

	Тестовые центры для изучения иностранных языков открыты для трудовых мигрантов и повышается их уровень знания языков

	6. МЕРЫ ПО СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВОЙ ЗАЩИТЕ, ИНФОРМИРОВАНИЮ И ОСВЕДОМЛЁННОСТИ ОБ
 ИНФЕКЦИОННЫХ ЗАБОЛЕВАНИЯХ СРЕДИ МИГРАНТОВ

	26
	Оказание правовой помощи гражданам Республики Таджикистан за рубежом с привлечением юридических компаний, а также через онлайн-платформы и горячую линию
	Министерства труда, миграции и занятости населения, иностранных дел, внутренних дел, а также дипломатические представительства и консульские учреждения Республики Таджикистан за рубежом с привлечением партнёров по развитию
	Оказание правовой помощи гражданам Республики Таджикистан
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	Трудовые мигранты получают правовую помощь

	27
	Отправка сообщений (SMS) через мобильные сети с целью обеспечения доступа к необходимой информации и защиты прав трудовых мигрантов
	Служба связи, Агентство инноваций и цифровых технологий, министерства труда, миграции и занятости населения, внутренних дел и другие соответствующие министерства и ведомства, мобильные компании
	Количество сообщений, направленных на обеспечение доступа к необходимой информации и защиту прав трудовых мигрантов. Проведение разъяснительной работы среди населения
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	50,0
50,0
60,0

	Трудовые мигранты получили необходимую информацию о своих правах

	28
	Усиление работы горячей линии по безопасной миграции через внедрение единого механизма взаимо-действия и постоянного обмена информацией между структурами Министерства труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан в сфере миграции
	Министерство труда, миграции и занятости населения 
	Будет создан единый механизм взаимодействия и постоянного обмена информацией между структурами Министерства труда, миграции и занятости населения в сфере миграции
	2026
2027
2028

	0,0
0,0
0,0

	100,0
100,0
200,0

	Мигранты получают информацию о безопасной миграции через услуги горячей линии

	29
	Проведение различных телерадиопрограмм по вопросам миграции населения, а также их трансляция через республиканские телека-налы, радиостанции, социальные сети 

	Комитет по телевидению и радио, министерства труда, миграции и занятости населения, иностранных дел, внутренних дел, другие соответствующие министерства и ведомства, исполнительные органы государственной власти областей, городов и районов, Международная организация по миграции и другие партнёры по развитию
	Проведение разъяснительной работы среди населения
	2026
2027
2028

	0,0
0,0
0,0

	10,0
10,0
10,0

	Повышение общего уровня осведомлённости населения и проведение диалогов с предоставлением достоверной информации по вопросам миграции, что способствует сокращению распространения недостоверной информации среди населения

	30
	Совершенствование механизмов обеспечения доступа мигрантов к льготным услугам, связанным с переводом денежных средств
	Национальный банк Таджикистана совместно с финансовыми организациями, Министерством труда, миграции и занятости населения и партнёрами по развитию
	Совершенствова-ние механизма перевода денежных средств из Польши, Литвы, Казахстана, Республики Корея и Японии
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0

	Мигранты получили доступ к относительно льготным услугам, связанным с переводом денежных средств. Объём официальных денежных переводов увеличился

	31
	Включение в государственные программы социальной поддержки уязвимых семей возвращающихся мигрантов, жертв торговли людьми, нуждающихся лиц и беженцев
	Министерства здравоохранения и социального обеспечения населения, труда, миграции и занятости населения, внутренних дел, Международная организация по миграции и другие партнёры по развитию
	Количество внесённых изменений в государственные социальные программы
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	Государственные социальные программы стали более всеобъемлющими и соответствующими потребностям указанных групп, что, в свою очередь, способствует улучшению доступа к услугам и механизмам поддержки

	32
	Медицинское обследование мигрантов до выезда за границу и после возвращения их на Родину
	Министерства здравоохранения и социального обеспечения населения, труда, миграции и занятости населения
	Создание эффективного механизма медицинского обследования мигрантов
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	Качество предоставления медицинских услуг и здоровье граждан улучшаются

	33
	Проведение информационно-разъяснительных работ среди населения по повышению осведомлённости об инфекционных заболеваниях
	Министерства здравоохранения и социального обеспечения населения, труда, миграции и занятости населения
	Информирование населения о профилактике инфекционных и эпидемиологичес-ких заболеваний
	2026
2027
2028

	0,0
0,0
0,0

	100,0
100,0
100,0

	Уровень инфекционных заболеваний снизится, а качество работы с населением улучшится

	34
	Страхование трудовых мигрантов и членов их семей от несчастных случаев во время трудовой миграции
	Министерство труда, миграции и занятости населения, Национальный  банк Таджикистана, другие соответствующие министерства и ведомства, исполнительные органы государственной власти  областей, городов и районов
	Проведение разъяснительной работы по страхованию жизни и здоровья трудовых мигрантов и членов их семей

	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	Количество трудовых мигрантов и членов их семей, охваченных страхованием жизни и здоровья и организованных культурно-просветительских мероприятий увеличится в несколько раз

	

7.	РЕИНТЕГРАЦИЯ ТРУДОВЫХ МИГРАНТОВ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ

	35
	Принятие практических мер по обеспечению социально-правовых гарантий трудовых мигрантов после их возвращения на Родину
	Министерства труда, миграции и занятости населения, исполнительные органы государственной власти областей, городов и районов, Международная организация по миграции и другие партнеры
	Разработка механизма межведомственно-го сотрудничества для обеспечения социально-правовых гарантий трудовых мигрантов после их возвращения в Республику Таджикистан
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	Межведомственный механизм сотрудничества был внедрён, созданы условия для участия возвратившихся мигрантов в развитии страны

	36
	Создание эффективной модели по реинтеграции трудовых мигрантов и членов их семей
	Министерство труда, миграции и занятости населения, исполнительные органы государственной власти областей, городов и районов, Международная организация по миграции и другие партнёры
	Создание реинтеграционно-го центра в структуре Службы миграции
	2026
2027
2028

	0,0
0,0
0,0

	0,0
150,0
150,0

	Трудовые мигранты после возвращения в Республику Таджикистан обеспечиваются социальной, экономической, психологической и правовой поддержкой

	37
	Обеспечение равного доступа возвратившихся мигрантов к профессиональному обучению, возможностям занятости/подходящей работе, признанию приобретённых за рубежом навыков и социальным возможностям
	Министерства труда, миграции и занятости населения, экономического развития и торговли, промышленности и новых технологий, сельского хозяйства, Комитет по местному развитию Налоговый комитет, комитеты по делам женщин и семьи, по делам молодежи и спорта; исполнительные органы государственной власти областей, городов и районов
	Проведение семинаров и тренингов для возвратившихся на Родину трудовых мигрантов

	2026
2027
2028

	0,0
0,0
0,0

	20,0
20,0
20,0

	Возвратившиеся мигранты получают лучший доступ к подходящей работе, признанию своих навыков и возможности для устойчивого образа жизни, что способствует их реинтеграции и снижает их уязвимость

	
8.	ВНУТРЕННЯЯ И ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ МИГРАЦИЯ

	38
	Развитие межведомственного сотрудничества по своевременному выделению земельных участков для строительства жилых домов, обеспечения жильем и инфраструктурой в новых местах проживания внутренних и экологических мигрантов
	Министерства труда, миграции и занятости населения, энергетики и водных ресурсов, образования и науки, Государственный комитет по земельному управле-нию и геодезии, Комитет по местному развитию, исполнительные органы государственной власти областей, городов и районов
	Разработка межведомственно-го механизма по решению вопросов экологической и внутренней миграции
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	Меры по своевременному выделению земельных участков для строительства жилых домов, созданию жилищно-бытовых условий и инфраструктуры в новых местах проживания граждан в рамках межведомственного сотрудничества будут укреплены

	39
	Увеличение объемов льготных кредитов и единовременной материальной помощи экологическим мигрантам на строительство жилых домов в соответствии с показателями для учета
	Министерства труда, миграции и занятости населения, финансов и Национальный банк Таджикистана, ГУП «Сберегательный банк Республики Таджикистан «Амонатбанк»» 
	Проведение анализа мест прибытия мигрантов и объема выделенных льготных кредитов на строительство жилых домов
	2026
2027
2028

	0,0
0,0
0,0
	0,0
0,0
0,0
	Условия предоставления кредита пересмотрены, объем льготного кредита увеличен

	40
	Проведение разъясните-льной работы среди экологических мигран-тов и населения, проживающего в зонах риска, в связи с изменениями климата
	Исполнительные органы государственной власти областей, городов и районов, Министерство труда, миграции и занятости населения, Комитет по чрезвычайным ситуациям и гражданской обороне, Комитет по местному развитию и другие соответствующие министерства и ведомства
	Предотвращение самовольного строительства и переселения экологических мигрантов в новые места
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	С целью предот-вращения любых чрезвычайных ситуаций, вызванных внешними природными факторами

	41
	Социальная поддержка вновь переселившихся мигрантов для трудоустройства, профессионального обучения и прочего, также создание благоприятной среды для взаимодействия между мигрантами и местным населением
	Министерство труда, миграции и занятости населения, исполнительные органы государственной власти областей, городов и районов, Комитет по местному развитию,  другие министерства и ведомства
	Создание системы взаимопонимания между государственными органами, мигрантами и местным населением


	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	Осуществляется социальная поддержка вновь переселившихся мигрантов и создается благоприятная среда в новых местах проживания

	9. ПРИВЛЕЧЕНИЕ ИНОСТРАННОЙ РАБОЧЕЙ СИЛЫ В РЕСПУБЛИКУ ТАДЖИКИСТАН

	42
	Привлечение высококвалифицированных иностранных специалистов для работы в Республике Таджикис-тан с учётом национальных интересов
	Министерство труда, миграции и занятости населения, соответствующие министерства и ведомства, исполнительные органы государственной власти областей, городов и районов
	Изучение внутреннего рынка труда для определения категорий специалистов для их привлечения из зарубежа
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	Приняты меры по защите внутреннего рынка труда

	43
	Повышение потенциала местных работодателей по справедливому привлечению иностранной рабочей силы
	Министерство труда, миграции и занятости населения, Ассоциация работодателей, партнёры по развитию
	Получение сертификата IRIS 50 местными работодателями
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	Количество случаев незаконного привлечения иностранных мигрантов к труду сократилось

	44
	Развитие сотрудничества с иностранными компаниями, осуществляющими деятельность на территории Республики Таджикистан, по обучению местных граждан профессиям, используемым в производстве
	Министерство труда, миграции и занятости населения, другие министерства и ведомства, исполнительные органы государственной власти областей, городов и районов, неправительственные компании и организации
	Укрепление сотрудничества с иностранными компаниями по обучению (профессиональ-ной подготовке) местных жителей современным профессиям
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	Местные граждане обучены профессиям, применяемым в производстве

	10. ГУМАНИТАРНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН ПО ПРИЁМУ 
БЕЖЕНЦЕВ И ЛИЦ, ИЩУЩИХ УБЕЖИЩЕ

	45
	Обеспечение прав беженцев и лиц, ищущих убежища, на основе международных обязательств с учётом национальных интересов безопасности
	Министерства внутренних дел, иностранных дел, Государственный комитет национальной безопасности, другие соответствующие министерства и ведомства, исполнительные органы государственной власти областей, городов и районов
	Соблюдение норм Закона Республики Таджикистан «О беженцах» и Конвенции ООН о статусе беженцев 1951 года и Протокола 1967 года
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	Гуманитарные обязательства Республики Таджикистан по приёму беженцев выполняются, их права обеспечиваются в период пребывания на территории Республики Таджикистан

	11. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НЕЗАКОННОЙ МИГРАЦИИ И ТОРГОВЛЕ ЛЮДЬМИ

	46
	Совершенствование нормативных правовых актов в части установления юридической ответственности за незаконную миграцию и торговлю людьми
	Министерства внутренних дел, юстиции, труда, миграции и занятости населения, Государственный комитет национальной безопасности, Генеральная прокуратура и другие соответствующие министерства и ведомства
	Принятие мер по предотвращению незаконной миграции и торговли людьми
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	Процессы незаконной миграции и торговли людьми сокращаются

	47
	Противодействие мошенничеству в виртуальной среде и киберпреступности в сфере трудовой миграции
	Министерства внутренних дел, иностранных дел, труда, миграции и занятости населения, Государственный комитет национальной безопасности, Генеральная прокуратура, Комитет по  телевидению и радио, Служба связи, Агентство инноваций и цифровых технологий и другие соответствующие министерства и ведомства
	Предотвращение процессов незаконной миграции путем повышения информирован-ности о существующих законных путях и способах их использования
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	Трудовые мигранты получат более надёжную защиту от онлайн-мошенничества, кражи персональ
ных данных, мошенничества при трудоустройстве и связанных с этим киберпреступлений

	48
	Противодействие незаконному найму трудовых мигрантов внутри страны и за рубежом
	Генеральная прокуратура, Министерство внутренних дел, Государственный комитет национальной безопасности, Минис-терство труда, миграции и занятости населения, комитеты по телевидению и радио, по делам женщин и семьи, по делам молодежи и спорту, по религии и упорядочению празднеств и обрядов с привлечением междуна-родных организаций и гражданского общества
	Создание эффективного механизма рассмотрения случаев нарушения прав мигрантов
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	Административные меры противодействия будут приняты во взаимодействии с соответствующими государственными органами Республики Таджикистан и иностранных государств

	49
	Проведение мероприятий по выявлению каналов незаконной миграции и торговли людьми 
	Генеральная прокуратура, министерства внутренних дел, иностранных дел, труда, миграции и занятости населения, Государственный комитет национальной безопаснос-ти с привлечением международных организаций и гражданского общества
	Разработка межведомственно-го механизма борьбы с незаконной миграцией и торговлей людьми 
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	Каналы незаконной миграции и торговли людьми выявлены

	12. МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА СТРАТЕГИИ

	50
	Обеспечение прозрачности отчетности со стороны соответствующих министерств и ведомств
	Соответствующие министерства и ведомства по реализации мероприятий Стратегии
	Подготовка отчета на основе системы мониторинга и оценки 
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	Качество представления отчета улучшилось

	51
	Публикация результатов мониторинга и оценки Стратегии на сайте Министерства труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан и Миграционной службы
	Министерство труда, миграции и занятости населения 
	Информация о мониторинге и оценке Стратегии на сайте Министерства
	2026
2027
2028

	0,0 
0,0
0,0

	0,0
0,0
0,0
	Обеспечена регулярная публикация информации на сайте Министерства труда, миграции и занятости населения и Миграционной службы

	Итого:
	200,0
	4660,0
	

	Всего:
	                            4860,0




