Приложение 2

к постановлению Правительства Республики Таджикистан
                                                                                                                                                         от 31 декабря 2020 года, №703

План

мероприятий по реализации Программы профессионального обучения граждан

 Республики Таджикистан на 2021-2025 годы

	№

п/н
	Наименование мероприятий
	Ответственные
	Показатели оценок
	Сроки исполне-ния

(годы)
	Требования к дополнительному финансированию

 (в тысячах сомони)

	1. Организация правовой и институциональной базы
	За счёт государ- ствен-ного бюд-жета
	За счёт других источников

	1.
	Совершенствование нормативных правовых актов профессионального образования (в части профессионального обучения)
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан, Министерство образования и науки Республики Таджикистан, соответствующие министерства и ведомства, имеющие в своей структуре образовательное учреждение
	Внесены

изменения и дополнения в  нормативные правовые акты профессиональ-ного образования (в части профессиональ-ного обучения) 
	2021-2022
	
	200,0

	2.
	Совершенствование нормативных правовых актов в сфере образования взрослых


	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан
	Внесены изменения и дополнения в  нормативные правовые акты в сфере образования взрослых 
	2021-2022
	
	200,0

	3.
	Внесение   изменений и допол-нений в Государственный классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов Республике Таджикистан 
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан, Министерство образования и науки Республики Таджикистан,

 партнёры по развитию (Азиатский Банк Развития)
	Внесены изменения и дополнения в Государствен-ный классифи-катор профес-сий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов в Республике Таджикистан 
	  2021-2022
	
	900,0



	2. Методическое обеспечение процесса профессионального обучения
	
	

	4.
	Разработка эффективного механизма подготовки, анализа, оценки и прогнозирования потребностей рынка труда (внутренного и внешнего) с целью определения количества, перечня профессий и специальностей, востребованных на рынке труда (внутренного и внешнего) и его программное обеспечение
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан Министерство развития экономики и торговли Республики Таджикистан, соответствующие министерства и ведомства,  партнёры по развитию
	-Введен механизм ежегодной оценки потребностей рынка труда в профессиях;

-подготовлен годовой анализ рынка труда и его программного обеспечения
	2021

2022

2023

2024

2025
	
	300,0

300,0

300,0

300,0

300,0

	5.
	Разработка и внедрение профессиональных стандартов (на основе компетенций)
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан Министерство образования и науки Республики Таджикистан, соответствующие министерства и ведомства, имеющие в своей структуре образовательное учреждение
	Разработаны и внедрены профессиональ

ные стандарты (на основе компетенций)
	2021

2022

2023

2024

2025


	
	200,0

200,0

200,0

200,0

200,0



	6.
	Разработка учебных планов и программ нового поколения по профессиям и специальностям
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан, Министерство образования и науки Республики Таджикистан, соответству-ющие министерства и ведомства, имеющие в своей структуре образова-тельное учреждение
	Разработаны  учебные планы и программы нового поколения
	2021

2022

2023

2024

2025


	
	50,0

50,0

50,0

50,0

50,0



	7.
	Разработка модульных учебных программ, содействующих развитию малому и среднему предпринимательству и индивидуальной деятельности
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан, Министерство образования и науки Республики Таджикистан, соответству-ющие министерства и ведомства, имеющие в своей структуре образовательное учреждение
	Разработаны и внедрены на практике модульные учебные программы 
	2021
	
	

	8.
	Разработка учебных программ по изучению законодательства, традиций, культуры и истории принимающих стран для трудовых мигрантов 
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан, Министер-ство образования и науки Республики Таджикистан,

соответствующие минис-терства и ведомства, имею-щие в своей структуре обра-зовательное учреждение
	Разработаны и внедрены учебные программы для трудовых мигрантов 
	2021
	
	

	9.
	Оснащение центров профессионального обучения современными учебными оборудованиями  и наглядными пособиями
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики ТаджикистанМинистерство образования и науки Республики Таджикистан,

соответствующие минис-терства и ведомства, имею-щие в своей структуре образовательное учреждение
	Оборудованы  Центры профессиональ ного обучения 
	2021

2022


	
	200,0

200,0



	10.
	Разработка и издание  учебников по специальным предметам для профессионального обучения граждан
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан, Министерство образования и науки Республики Таджикистан,

соответствующие министерства и ведомства, имеющие в своей структуре образовательное учреждение
	Процесс профессиональ-ного обучения обеспечен учебниками
	2021

2022


	
	100,0

100,0



	3. Профессиональная ориентация для привлечения граждан к профессиональному обучению
	

	11.
	 Разработка тестов, новых планов и опросников профес-сиональной и психологической консультации, социоло-гических исследований в соответствии с профессиональными нормами, организация фонда тестов (с привлечением специалистов, организация семинаров, круглых столов, встречи) 
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан
	Разработаны и внедрены тесты, планы и новые опросники профессиональ-ные и психоло-гические консультации, социоло-гические исследования
	2021-2025
	
	

	12.
	Проведение профессиональ-ных консультаций, социоло-гических и психологических исследований в соответствии с требованиями рынка труда ко всем видам рабочих профессий и специальностей
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан
	Проведены профессиональ-ные консульта-ции, социоло-гические и психологические исследования
	2021-2025
	
	

	13.
	Расширение спектра профориентационных услуг по выбору профессии для выпускников общеобразовательных учреждений (общего основного и общего среднего образования) 
	Министерство образования и науки Республики Таджикистан, Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан
	Выпускники общеобразовательных учреждений привлечены к выбору профессий и профессиональ-ной ориентации
	2021

2022

2023

2024

2025
	20,0

20,0

20,0

20,0

20,0
	50,0

50,0

50,0

50,0

50,0

	14.
	Охват выпускников школ-интернатов профессиональной ориентацией, с целью вовлечения их в образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования, а также в центры профессионального обучения
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан, Министерство образования и науки Республики Таджикистан
	Выпускники школ-интернатов  информированы о приобретении профессий и специальностей
	2021-2025
	
	

	15.
	Привлечение незанятых граждан, трудовых мигрантов, женщин, девушек и молодёжи к  профессиональной ориентации 
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан, Министерство образования и науки Республики Таджикистан
	Незанятые граж-дане, трудовые мигранты, жен-щины, девушки и молодёжи привлечены к профессиональ-ной ориентации
	2021

2022

2023

2024

2025
	
	50,0

50,0

50,0

50,0

50,0

	16.
	Организация и проведение мероприятий «Неделя выбора профессии» и «День открытих дверей» в учреждениях общего среднего образования, учреждениях профессионального образования и центрах профессионального обучения
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан, Министерство образования и науки Республики Таджикистан, соответству-ющие министерства и ведомства, имеющие в своей структуре образовательное учреждение
	Организованы и проведены мероприятий «Неделя выбора профессии» и «День открытих дверей» 
	2021-2025
	
	

	17.
	Организация и проведение семинаров–консультаций и научно-консультативных встреч на тему «Сознательный выбор професии согласно требованиям рынка труда» 
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан
	Ежегодно проведено не менее 2 семинаров–консультаций и научно-консультатив-ных встреч 
	  2021-2025


	
	

	
	4. Информационные мероприятия
	
	
	

	18.
	Создание интернет-сайтов в учреждениях профессионального обучения, образования взрослых и ведение агитационной работы посредством них
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан,

соответствующие министерства и ведомства, имеющие в своей структуре учебное заведение
	Созданы  интернет-сайты, граждане получили информацию о деятельности образователь-ных курсов профессиональ-ного обучения  в учреждениях  профессиональ-ного образования
	2021

2022

2023

2024

2025
	-

-

-

-

-
	50,0

50,0

50,0

50,0

50,0

	19.
	Разработка агитационных баннеров о национальных и современных профессий и  ремёсел и установление их  в специальных местах на территории областей, городов и районов
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан,

 местные исполнительные органы государственной власти и соответствующие министерства и ведомства
	Разработаны и  установлены агитационные баннеры о национальных и современных профессий и  ремёсел 
	2021

2022

2023

2024

2025
	20,0

20,0

20,0

20,0

20,0
	20,0

20,0

20,0

20,0

20,0

	20.
	Разработка и издание учебно-методических рекомендаций, буклетов и путеводителей по выбору профессий
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан, Министерство образования и науки Республики Таджикистан,

соответствующие министерства и ведомства, имеющие в своей структуре образовательное учреждение
	Изданы  учебно-методические рекомендации, буклеты и путеводители по выбору профессий 
	2021

2022


	20,0

20,0


	20,0

20,0



	5. Дополнительные меры для привлечения граждан к профессиональному

обучению в образовательных учреждениях
	
	

	21.
	Создание  филиалов  и представительств  Центра обучения взрослых Таджикистана в городах и районах


	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан,

местные исполнительные органы государственной власти
	В 8-ми городах и районах созданы филиалы и представи-

тельства Центра обучения взрослых Таджикистана
	2022

– 2 един.

2023

– 2 един.

2024

– 2 един.

2025

– 2 един.
	500,0

500,0

500,0

500,0
	500,0

500,0

500,0

500,0

	22.
	Организация курсов переподготовки преподователей с целью  подготовки андрагогов  для центров обучения взрослых


	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан


	Организованы курсы переподготовки преподователей, подготовлены андрагоги 
	2021-2022
	
	100,0

100,0

	23.
	Организация и проведения курсов повышения квалификации и переподготовки преподователей и мастеров производственного обучения центров профессионального обучения
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан

Министерство образования и науки Республики Таджикистан,

соответствующие министерства и ведомства
	Профессиональ-ные навыки преподователей и мастеров производственного обучения повышены
	2021

2022

2023

2024

2025
	
	100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

	24.
	Организация мобильных курсов профессионального обучения граждан в отдалённых сёлах 
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан
	Жители отдалённых сёл  привлечены к профессиональ-ному обучению
	2021

2022
	
	200,0

200,0

	25.
	Подготовка учебных классов и лабораторий профессионального обучения в соответствии с требованиями инклюзивного обучения


	Министерство образования и науки Республики Таджикистан, Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан,

соответствующие министерства и ведомства, имеющие в своей структуре образовательное учреждение
	Созданы условия для проведения инклюзивного обучения 
	2021

2022


	20,0

20,0


	100,0

100,0



	26.
	Внедрение  новых профессий в соответствии с требованиями рынка труда для лиц с ограниченными возможностями
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан, Министерство образования и науки Республики Таджикистан,

соответствующие министерства и ведомства, имеющие в своей структуре образовательное учреждение
	Лица с ограниченными возможностями приобрели новые профессии отвечающих требованиям рынка труда
	2021

2022

2023

2024

2025
	
	100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

	27.
	Расширение спектра привлечения уязвимой группы общества (инвалидов, матерей-одиночек, членов семей мигрантов, малообеспеченных семей) профессиональным обучением
	Министерство образования и науки Республики Таджикистан Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан,

соответствующие министерства и ведомства, имеющие в своей структуре образовательное учреждение
	Показатели привлечения уязвимой группы общества профессиональ-ным обучением возросло на  10 процентов
	2021

2022

2023

2024

2025
	20,0

20,0

20,0

20,0

20,0
	100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

	28.
	Привлечение  граждан к краткосрочным курсам профессионального обучения в Ценре обучения взрослых Таджикистана и его филиалах в городах и районах республики 
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан
	Ежегодно не менее 60 тысяч человек привлечены к профессиональ-ному обучению
	2021

2022

2023

2024

2025
	-

-

-

-

-
	100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

	29.
	Привлечение граждан к краткосрочным курсам профессионального обучения в учреждениях начального профессионального образования
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан
	Ежегодно не менее 20 тысяч человек привлечены к профессиональ-ному обучению
	2021

2022

2023

2024

2025
	-

-

-

-

-
	100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

	30.
	Вовлечение граждан в краткосрочные курсы в учреждения среднего профессионального образования
	Министерство образования и науки Республики Таджикистан,

соответствующие министерства и ведомства, имеющие в своей структуре образовательное учреждение
	Ежегодно не менее 10 тысяч человек привлечены в профессиональ-ное обучение
	2021

2022

2023

2024

2025
	-

-

-

-

-


	100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

	31.
	Организация краткосрочных курсов профессионального обучения в центрах профессионального обучения и технологических парках при учреждениях высшего профессионального образования 
	Министерство образования и науки Республики Таджикистан,

соответствующие министерства и ведомства, имеющие в своей структуре образовательное учреждение
	Ежегодно не менее 10 тысяч человек привлечены в профессиональное обучение
	2021

2022

2023

2024

2025
	-

-

-

-

-


	100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

	32.
	Разработка механизма и порядка организации профессионального обучения в образовательных учреждениях общего образования
	Министерство образования и науки Республики Таджикистан
	Подготовлен  механизм и порядок организации профессиональ-ного обучения в образова-тельных учреждениях общего образования 
	2021-2022


	
	

	33.
	Привлечение  граждан к профессиональному обучению в центрах профессионального обучения частного сектора


	Министерство образования и науки Республики Таджикистан, Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан,

Агентство по надзору в сфере образования и науки при Президенте  Республики Таджикистан
	Ежегодно не менее 80 тысяч человек привлечены к профессиональ-ному обучению
	2021

2022

2023

2024

2025
	-

-

-

-

-


	200,0

200,0

200,0

200,0

200,0

	34.
	Организация и проведение конкурсов в системе профессионального обучения
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан,  Министерство образования и науки Республики Таджикистан, Комитет по телевидению и радио, 

Комитет бо делам  молодёжи и спорта, местные исполнительные органы государственной власти, Объединение работодателей Республики Таджикистан
	Увеличилась заинтересован-ность  граждан в получении различных профессий и специальностей
	2021

2023

2025


	20,0

20,0

20,0
	50,0

50,0

50,0



	35.
	Разработка и внедрение механизма партнёрства государства  и частного сектора в направлении профессионального обучения граждан
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан,

Государственный комитет по инвестициям и управления государственным имуществам Республики Таджикистан,

частный сектор, партнёры по развитию
	Механизм партнёрства государства и частного сектора разработан и внедрён
	
	
	

	36.
	Привлечение зарубежных инвестиций и грантов для укрепления материально-технической базы центров профессионального обучения
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан, Министерство образования и науки Республики Таджикистан,

соответствующие министерства и ведомства, имеющие в своей структуре образовательное учреждение
	Укреплена  материально-техническая база центров профессиональ-ного обучения 
	  2021 -2025
	
	

	37
	Изучение передового опыта зарубежных государств по профессиональному обучению граждан и таким образом совершенствование сферы профессионального обучения
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан, Министерство образования и науки Республики Таджикистан,

соответствующие министерства и ведомства, имеющие в своей структуре образовательное учреждение
	Проведены изучения и совершенство-ваные сферы профессио-нального обучения
	2002
	
	

	38.
	Формирование и реализация международных проектов и совместных программ в сфере профессионального обучения
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан, Министерство образования и науки Республики Таджикистан,

соответствующие министерства и ведомства, имеющие в своей структуре образовательное учреждение
	Реализованы  международные проекты и совместные программы в сфере профессиональ-ного обучения 
	2021-2025
	
	

	39.
	Широкое внедрение в профессиональных технических лицеях и центров профессионального обучения валидации профессиональных навыков граждан, в том числе путём организации мобильных курсов в отдалённых сёлах
	Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан,

местные исполнительные органы государственной власти


	Валидация профессиональ-ных навыков граждан реализовано
	
	
	

	6. Усовершенствование статистики профессионального обучения 

и мониторинга выполнения плана мероприятий
	
	

	40.
	Разработка форм статистических данных о количестве выпускников краткосрочных курсов профессионального обучения в структуре государственных и негосударственных образовательных учреждениях


	Министерство образования и науки Республики Таджикистан (государ-ственные образовальные учреждения),

Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан (образо-вательные учреждения начального профессио-нального образования и обучения взрослых),

Агентство по надзору в сфере образования и науки при Президенте Республики Таджикистан (негосудар-ственные образовательные учреждения), Агентство по статистики при Президенте Республики Таджикистан
	-Усовершенство-ваны формы статистической отчетности в сфере образования;

- введены новые формы отчетности;

- введена полная статистика профессионального обучения
	2021

2022


	-

-


	20,0

20,0

	41.
	Проведение мониторинга и оценки процесса профессионального обучения граждан в учреждениях профессионального образования, государственных и негосударственных учреждениях дополнительного  образования в рамках Программы
	Министерство образования и науки Республики Таджикистан (государ-ственные образовальные учреждения),

Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан (образова-тельные учреждения начального профес-сионального образования и обучения взрослых),

Агентство по надзору в сфере образования и науки при Президенте Республики Таджикистан (негосударственные образовательные учреждения),
	Выявлены и устранены  имеющиеся недостатки
	2023

2025
	
	50,0

50,0

	
	Общая сумма расходов в течении 5 лет реализации Программы
	
	2440000

2 млн.

440 тысяч сомонї
	10330000

10 млн.

330 тысяч сомонї
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