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ПЛАН
ДЕЙСТВИЙ 2025-2027  ГОДОВ КОНЦЕПЦИИ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ ОРГАНОВ  
ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН НА ПЕРИОД ДО 2043 ГОДА


	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Результаты
	Срок исполнения
	Ответствен-ные за исполнение


	
	
	
	
	

	
1. МЕРОПРИЯТИЯ В СФЕРЕ РАБОТЫ С КАДРАМИ


	 1.
	Укрепление и развитие штатных единиц личного состава органов внутренних дел путём преимущественного комплектования специалистами, имеющими профильное образование или прошедшими курсы повышения квалификации

	Штатные единицы личного состава органов внутренних дел укомплектуются из числа специалистами, имеющих профильное образование или сотрудников, прошедших курсы повышения квалификации

	
2025-
2027
	
МВД, УППК

	 2.
	Совершенствование деятельности аттестационных комиссий с использованием комплексной оценки служебного потенциала сотрудников, ранее прошедших аттестацию за весь период службы по бальному рейтингу посредством Центра тестирования органов внутренних дел
	Внедрена комплексная оценка служебного потенциала сотрудников и совершенствование деятельности аттестационных комиссий
	
2025
	
МВД, ОС

	 3.
	Рассматривание вопроса организации системы ротации кадров с обязательной сменой региона прохождения службы по истечении нормативно закрепленного временного предела пребывания сотрудника в одной и той же должности
	Организуется система ротации кадров с обязательной сменой региона прохождения службы по истечении нормативно закрепленного временного предела пребывания сотрудника в одной и той же должности

	
2025-
2026
	
МВД

	
2. МЕРОПРИЯТИЯ В СФЕРЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-ШТАТНОЙ РАБОТЫ


	 4.
	Организация системы управления, представляющей собой совокупность организованных во времени и пространстве информационных, вычислительных и телекоммуникационных ресурсов, предназначенных для гарантированного управления территориальными органами и организациями органов внутренних дел
	 Организуется система управления, представляющей собой совокупность организованных во времени и пространстве информационных, вычислительных и телекоммуникационных ресурсов, предназначенных для гарантированного управления территориальными органами и организациями органы внутренних дел
	
2026-
2027
	
МВД, СС

	5.
	Перераспределение численности штатов между территориальными органами МВД с учетом реальной нагрузки
	Перераспределяется численность штатов между территориальными органами МВД с учетом реальной нагрузки
	
2026
	
МВД

	6.
	Организация в органах внутренних дел курсов по точному изучению опыта истории развития МВД с целью определения оптимальных способов организации структуры органов внутренних дел и повышения эффективности оперативно-служебной деятельности
	В органах внутренних дел организуется курсы по точному изучению опыта истории развития МВД с целью определения оптимальных способов организации структуры органы внутренних дел и повышения эффективности оперативно-служебной деятельности
	
2026
	
МВД, НАНТ, ТНУ

	7.
	Устранение дублирования в службе, объединение подразделений и учреждений, выполняющих одинаковые функции
	Устраняется дублирование в службе, объединяются подразделения и учреждения, выполняющие одинаковые функции
	
2026-
2027
	
МВД

	
3. МЕРОПРИЯТИЯ В СФЕРЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ


	8.
	Улучшение образовательных условий и качества образования в образовательных учреждениях органов внутренних дел
	Улучшается образовательные условия и качество образования в образовательных учреждениях органов внутренних дел
	
2025-
2027
	
МВД, МОИ

	9.
	Укрепление исследовательского потенциала образовательных и научных учреждений органов внутренних дел
	Укрепляется потенциал образовательных и научно-исследовательских учреждений органов внутренних дел



	
2026
	
МВД, МОИ, НАНТ

	
4. МЕРОПРИЯТИЯ В СФЕРЕ МОРАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ


	10.
	Формирование психологической устойчивости сотрудников к воздействию факторов службы, готовности и способности к выполнению оперативно служебных задач в любых условиях 
	Формируется психологическая устойчивость сотрудников к воздействию факторов службы, готовность и способности к выполнению оперативно-служебных задач в любых условиях 

	
2026-
2027
	
МВД

	11.
	Создание благоприятного морально-психологического  климата  среди личного состава, способствующего усилению служебного потенциала работника в интересах оперативно-служебной деятельности
	Создается благоприятный социально-психологический климат среди личного состава, способствующий усилению служебного потенциала личности в интересах оперативно-служебной деятельности
	

2025-
2027
	

МВД, МФ

	12.
	Разработка и внедрение в практическую деятельность методик комплексного психологического обследования личного состава, их интеграция в автоматизированную информационную систему ведомственного мониторинга морально-психологического состояния личного состава и социально-психологического климата среди личного состава органов внутренних дел
	Разрабатывается и внедряется в практическую деятельность методики комплексного психологического обследования личного состава, их интеграции в автоматизированную информационную систему ведомственного мониторинга морально-психологического состояния личного состава и социально-психологического климата среди личного состава органов внутренних дел
	

2026-
2027
	

МВД

	13.
	Развитие системы профессионального психологического отбора кандидатов при поступлении на службу в органы внутренних дел, психологического сопровождения служебной карьеры сотрудников при продвижении по службе
	Развивается система профессионального психологического отбора кандидатов при      поступлении       на                 службу   в органы внутренних дел, психологического сопровождения служебной карьеры сотрудников при продвижении по службе
	
2025-
2026
	
МВД

	
5. МЕРОПРИЯТИЯ В СФЕРЕ УКРЕПЛЕНИЯ СЛУЖЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ И
ЗАКОННОСТИ, ПРОФИЛАКТИКИ ПРАВОНАРУШЕНИЙ,  СВЯЗАННЫХ С КОРРУПЦИЕЙ
СРЕДИ ЛИЧНОГО СОСТАВА


	14.
	Проведение мониторинга в органах внутренних дел о состоянии служебной дисциплины и законности, коррупционных и иных правонарушений, связанных с своевременными  и точными  достоверными информациями, позволяющими принимать управленческие решения для предупреждения чрезвычайных происшествий
	В органах внутренних дел проведется мониторинг о состоянии служебной дисциплины и законности, коррупционных и иных правонарушений, связанных с своевременными и точными достоверными информациями, позволяющими принимать управленческие решения для предупреждения чрезвычайных происшествий

	
2026
	
МВД, АГФК и БК

	15.
	Укрепление обстановки нетерпимости к нарушениям служебной дисциплины и законности, общественного осуждения противоправного поведения сотрудников и объективной оценки их действий
	Укрепляется обстановка нетерпимости к нарушениям служебной дисциплины и законности, общественного осуждения противоправного поведения сотрудников и объективной оценки их действий
	
2025-
2027
	
МВД





Список сокращений:

МВД – Министерство внутренних дел Республики Таджикистан
УППК – Учреждения профильного повышения квалификации министерств и ведомств Республики          
Таджикистан
ОС – Общественный совет при органах внутренних дел Республики Таджикистан
СС – Служба связи при Правительстве Республики Таджикистан
НАНТ – Национальная академия наук Таджикистана
ТНУ – Таджикский национальный университет
МОИ – Министерство образования и науки Республики Таджикистан
МФ – Министерство финансов Республики Таджикистан
АГФК и БК – Агентство по государственному финансовому контролю и борьбе с коррупцией Республики   
Таджикистан


