                                                                                  Утверждена 

                                                                постановлению Правительства

                                                                        Республики Таджикистан

                                                          от 26 октября 2017 года, № 499
Государственная программа содействия занятости населения

Республики Таджикистан на 2018 - 2019 годы

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

       1. Государственная программа содействия занятости населения Республики Таджикистан на 2018 - 2019 годы (далее - Программа) разработана в соответствии согласно статей 7 Закона Республики Таджикистан "О государственных прогнозах, концепциях, стратегиях и программах социально - экономического развития Республики Таджикистан" и статьей 13 Закона Республики Таджикистан                     "О содействии занятости населения".

    2. Программа разработана с учетом приоритетов, определенных в Национальной стратегии развития Республики Таджикистан на период до 2030 года и на основании анализа зональных и отраслевых показателей рынка труда и занятости населения.

    3. Программа включает в себя мероприятия по созданию новых рабочих мест, посредничестве на рынке труда, профессиональному развитию трудовых ресурсов, социальной поддержке возвратившихся на Родину трудовых мигрантов, содействия занятости женщин и молодежи, развитию индивидуального предпринимательства и обеспечению государственных социальных гарантий при безработице. 

2. АНАЛИЗ ДЕМОГРАФИЧЕСКОГО, СОЦИАЛЬНОГО И ЭКОНОМИЧЕСКОГО ПОЛОЖЕНИЯ

    4. Среди Центрально - азиатских республик Таджикистан по численности населения занимает третье место и по состоянию на 1 января 2017 года численность постоянного населения Таджикистан составляет      8 миллионов 742,8 тысяч человек. 


В соответствии с постановлением Правительства Республики Таджикистан от 23 августа 2016 года, №366 "О прогнозе основных макроэкономических показателей Республики Таджикистан на 2017 - 2019 годы" численность постоянного населения Таджикистана в 2018 году достигнет 9 миллионов 37,3 тысяч человек, а в 2019 году 9 миллионов 245,0 тысяч человек.                    

   5. Соответственно этому численность трудовых ресурсов Республики Таджикистан в 2018 году составит 5 миллионов 395,2 тысяч человек и в 2019 году достигнет 5 миллионов 519,2 тысяч человек. По сравнению с 2016 годом в течении двух последующих лет численность трудовых ресурсов Таджикистана за счет естественного прироста населения увеличивается на 5,6 процентов.          

   6. С учетом естественного прироста населения и трудовых ресурсов в 2018 - 2019 годах, происходит и рост рабочей силы (экономически активного населения). В течении 2018 - 2019 годов численность рабочей силы Таджикистана соответственно достигнет 2 миллиона 584,7 тысяч и    2 миллиона 644,0 тысяч человек. По сравнению с 2016 годом рост численности рабочей силы в течении этих лет приблизительно составит 8,4 процента.                

   7. В этот период численность занятого населения составит 97,6 процентов от рабочей силы и в 2018 году составит 2 миллиона 522,7 тысяч человек, а в 2019 году 2 миллиона 580,5 тысяч человек.             

   8. В течении двух последующих лет численность занятого населения по сравнению с 2016 годом увеличится на 8,2 процентов. Динамика изменения численности населения, трудовых ресурсов, рабочей силы и занятого населения приведены на таблице 1.      

Соотношение численности населения, трудовых ресурсов, рабочей я силы и занятого населения на 2016 - 2019 годы (тыс человек)

Таблица 1

	Показатели
	2016
	2017
	2018
	2019

	Занятое население
	2384,2
	2491,5
	2522,7
	2580,5

	Рабочая сила
	2438,3
	2552,8
	2584,7
	2644

	Трудовые ресурсы
	5224,3
	5328,7
	5395,2
	5519,2

	Численность населения
	8742,8
	8925,8
	9037,3
	9245


   9. Рост численности населения, трудовых ресурсов, рабочей силы и занятого населения способствуют улучшению социально - экономического состояния страны.                    

   10. Одним  из основных показателей развития является рост валового внутреннего продукта. Динамика роста этого показателя в течении 2012 -2016 годов  показывает, что в Таджикистане объем валового внутреннего продукта в сопоставимых ценах в этот период вырос с 36,1 миллиардов сомони в 2012 году до 54,5 миллиарда сомони в 2016 году или в 1,5 раза.              

   11. Согласно прогнозу основных макроэкономических показателей Республики Таджикистан на 2017 - 2019 годы (постановление Правительства Республики Таджикистан от 23 августа 2016, года №366) в 2017 году объем Валового внутреннего продукта составит 58,9 миллиардов сомони, в 2018 году 65,7 миллиардов сомони и в 2019 году достигнет 73,5 миллиардов сомони. По сравнению с 2016 годом в течение двух последующих лет объем валового внутреннего продукта в Таджикистане увеличится в 1,3 раза (таблица 1).                               

Таблица 2. Динамика роста объема валового внутреннего продукта в Республике Таджикистан в 2014 - 2019 годах               

Таблица 2

	№
	 Отраслевая 

 Структура вало-

вого внутреннего про-

дукта
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	 валового внутрен-

него продукта в дейст-

вующих 

 сопоставимых

 ценах (млн. сом.)
	 45605,2

 100%
	 48408,7

 100%
	 54500,0

 100%
	 58909,7

 100%
	 65762,3

 100%
	 73599,4

 100%

	2
	 Производство  

 продукции- в % 

 к валового внутрен-

него продукта
	 20750,3

 45,5%
	 22424,3

 46,3%
	 25615,0

 47,0%
	-

-
	-

-
	-

-

	3
	 Услуги- в %  к 

валового внутрен-

него продукта
	 18834,9

 41,3%
	 19855,1

 41,0%
	 22726,5

 41,7%
	-

-
	-

-
	-

-

	4
	 Налог на продукции

- в %  к валового 

внутреннего продукта
	 6019,9

 13,2%
	 6129,3

 12,7%
	 6158,8

 11,3%
	-

-
	-

-
	-

-


   12. В связи с этим прогнозируется, что распределение валового внутреннего продукта на душу населения в 2017 году составит 6661,9 сомони, в 2018 году 7276,0 сомони и в 2019 году увеличится до 7945,3 сомони.                     

   13. В свою очередь с ростом валового внутреннего продукта и его распределения на душу населения соответственно вырастут денежные доходы, денежные расходы и сбережения населения, что способствует росту уровня жизни населения.                    

   14. Детальный анализ отраслевой структуры валового внутреннего продукт в Таджикистане показывает, что в нем доля сельского, лесного хозяйства и рыбоводства составляет 20,7 процента, промышленности 15,1 процента, строительства 11,2 процента, транспорта и связи 11,5 процента, оптовой и розничной торговли 14 процентов и других отраслей 27,5 процента (по данным 2016 года). В настоящее время  в формировании валового внутреннего продукта остается заметным только доля сельскохозяйственной отрасли.                          

   15. В связи с этим, в послании Президента Республики Таджикистан "Об основных направлениях внутренней и внешней политики республики" от 22 декабря 2016 года было отмечено, что в последующие 15 лет должен произойти заметный рост доли промышленности в валового внутреннем продукт и Таджикистан должен стать  индустриально - аграрной страной.             

   16. До 2030 года распределение валового внутреннего продукта на душу населения должен вырасти в 3 раза, уровень бедности населения снизиться в 2 раза и доля населения со средним доходом должен увеличиться с 22 до 50 процентов.         

   17. Для достижения этих целей важно обеспечить приоритеты, определенные в Национальной стратегии развития Республики Таджикистан до 2030 года, Государственной стратегии развития рынка труда Таджикистана до 2020 года и эффективная реализация государственных программ содействия занятости населения Республики Таджикистан, которые являются неотъемлемой и активной частью вышеназванных стратегий.  

  3. СОСТОЯНИЕ РЫНКА ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

   18. Согласно статистическим данным численность рабочей силы в июне 2017 года составила 2301,4 тысяч человек, в их числе 2247,4 тысяч человек (97,7 процента) заняты в экономике и 54,0 тысяч человек имеют официальный статус безработного, что составляет 2,3 процента рабочей силы.       

   19. Из общего числа занятого населения в июне 2017 года списочная численность работающих по найму на предприятиях всех форм собственности составила 1099,0 тысяч человек или 48,9 процента от общего числа занятого населения.    

   20.  В реальном секторе экономики страны  численность работников по найму в июне 2017 года по сравнению с аналогичным периодом 2016 года уменьшилась на 2,2 процента и составила 596,1 тысяч человек.           В секторе услуг экономической деятельности численность работников по найму в рассматриваемый период выросла на 2,4 процентов и составила 502,9 тысяч человек. Таким образом, за шесть месяцев 2017 года 54,2 процента работников по найму зарегистрированы в реальном секторе экономической деятельности и 45,8 процента в секторе услуг экономической деятельности. 
   21. Как известно, в организациях и учреждениях республики кроме штатных работников, рабочая сила используется и на условиях совместительства и по договорам гражданско - правового характера.    

   22. В июне 2017 года на этих условиях работало 49,2 тысяч человек, что составляет 4,5 процента от числа замещённых рабочих  мест.             

   23. Численность работающих на условиях совместительства и по договорам гражданско - правового характера в реальном секторе экономической деятельности  составила  10847 человек и в секторе услуг 38309  человек.      

   
    24.  В конце июня  2017 года на учете органов труда и занятости населения,  с учетом ищуших работу в 2016 году, состояло 85,1 тысяч человек ищуших работу, что на 1,8 процента больше по сравнению с аналогичным периодом 2016 года.    

        25. В июне 2017 года по вопросам трудоустройства обратилось 8,8 тысяч человек, из числа которых трудоустроено 7,4 тысяч человек, что на 13,4 процентов больше соответствующего периода прошлого года.          

   26.  В конце июня 2017 года со стороны организаций, учреждений и предприятий в органы труда и занятости населения заявлено около 9,8 тысяч вакансий, из числа которых 4,1 тысяч рабочих мест (41,8 процента от общего числа заявленных вакансий) соответствуют рабочим профессиям. Нагрузка на заявленную вакансию составила 8,7 человек, что по сравнению с соответствующим периодом 2016 года (8,5 человек) больше на 0,2 человек.  

   27. В органах труда и занятости населения до конца июня 2017 года официально зарегистрированы как безработные 45,6 тысяч граждан, из числа которых 21,6 тысяч (47,3 процента) составляют женщины.

   28. Официально зарегистрированный уровень безработицы составил 2,3 процента от численности рабочей силы.       

   29. С учетом реального положения рынка труда и неизбежной вероятности влияния мирового финансово - экономического кризиса на экономику Таджикистана, урегулирование вопросов трудовых отношений и занятости населения приобретают первостепенное значение и очень важно целенаправленное распределение населения трудового возраста в отраслях экономики.

   30. Согласно прогнозам в 2018 - 2019 годах ежегодный рост численности населения составит 2,0 - 2,3 процента и в 2019 году достигнет 9245,0 тысяч человек, что несомненно влияет на формирование рынка труда. В 2019 году по прогнозам численность населения по сравнению с 2016 годом увеличится на 502,8 тысяч человек, при этом численность трудовых резервов вырастет на 293,9 тысяч человек, а рабочей силы на 184,0 тысяч человек.

   31. В 2018 - 2019 годах в рынок труда войдут 65,0 тысяч человек из числа выпускников учреждений высшего  образования, 25,0 тысяч среднего профессионального образования 32,5 тысяч, начального профессионального образования 253,8 тысяч, из учреждений среднего общего образования 261,5 тысячи выпускников с неполным общим образованием, 32,0 тысяч военнослужащих, уволенных из рядов Вооруженных Сил, 26,0  тысяч сокращенных работников из предприятий и 2,5 тысяч лиц, освобожденных из мест лишения свободы. Численность экономически неактивного населения в этот период составит 2875,2 тысяч человек, что будет соответствовать 52,1 процентам трудовых ресурсов.

   32. В 2018 - 2019 годах в соответствии настоящей Программой 532,6 тысяч граждан будут охвачены различными видами занятости. Непосредственно содействием государственных органов занятости населения 205,8 тысяч человек будут охвачены занятостью. Из этого числа 79,6 тысяч будут обеспечены постоянной работой в предприятиях и организациях, в том числе 66,5  тысяч посредством ярмарки вакансий, 33,2 тысяч будут направлены на профессиональную подготовку и переподготовку и 11,0 тысяч на выполнение общественных работ. Одновременно, 6,9 тысячам граждан будут назначены  и выплачены льготные кредиты для организации индивидуального предпринимательства и 12,6 тысяч гражданам пособия по безработице. Будут сертифицированы трудовые навыки 8,0 тысяч граждан. 

В приложении 1 приведена динамика изменения показателей занятости населения и рынка труда.

4. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ НА 2018 - 2019 ГОДЫ

   33. Настоящая Программа, как неотъемлемая часть Государственной стратегии развития рынка труда Республики Таджикистан до 2020 года и Национальной стратегии развития Республики Таджикистан до 2030 года, будет реализована в качестве социальной и антикризисной программы. 

   34. В соответствии с настоящей Программой в течении 2018 - 2019 годов определятся следующие основные задачи государственной политики занятости населения:

   - поддержка малого и среднего предпринимательства для создания эффективной занятости в социально - экономических отраслей, с учетом доступа и возможностей для молодежи и женщин;                

   - разработка и реализация комплекса мер для стимулирования и создания условий  эффективной занятости для уязвымых слоев населения;

   - внедрение механизма  государственно - частного сотрудничества  и принципов целевого финансирования региональных программ занятости населения;        

   - формирование национальной системы содействия развитию производительности труда;      

   - разработка программ и механизмов оценки компетентности специалистов в отраслях экономики Таджикистан;                

   - принятие мер по реализации Закона Республики Таджикистан             “Об образовании взрослых”;   

   - разработка и реализация мер по адаптации деятельности возвратившихся на Родину трудовых мигрантов, въезд которых запрещен в страны, принимающие трудовых мигрантов, к условиям рынка труда республики;

   - постоянная оценка состояния рынка труда, определение потребности работодателей в рабочей силе посредством проведения исследований рынка труда;

   - разработка и реализация мер по предотвращению случаев массового сокращения рабочих из предприятий и организаций;

   - обеспечение координации реализации мероприятий государственной политики занятости населения с ходом реализации Государственной стратегии развития рынка труда Республики Таджикистан до 2020 года и Национальной стратегии развития Республики Таджикистан на период до 2030 года.  

   35. В течении 2018 - 2019 годов предусматриваются следующие приоритетные направления государственной политики содействия занятости населения: 

   - разработка и реализация мер по повышению конкурентоспособности внутреннего рынка труда Таджикистана;            

   - реализация мер по увеличению доли формальной занятости в экономике Таджикистана;         

   - разработка и реализация мер по обеспечению эффективности профессионального образования взрослых в Таджикистане;            

   - принятие  мер для разработки Национальных квалификационных рамок в Республике Таджикистан;                   

   - усовершенствование системы сбора статистических данных сферы образования взрослых в Таджикистане;       

   - постепенное обеспечение плана реализации Государственной стратегии развития рынка труда Республики Таджикистан до 2020 года и Национальной стратегии развития Республики Таджикистан на период до 2030 года. 

5. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ

ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

§ 1. Создание новых рабочих мест

   36. Согласно прогнозу социально - экономического развития Республики Таджикистан  предусматривается, что в 2018 - 2019 годы за счет всех источников в отраслях экономики республики будут созданы 326,8 тысяч новых рабочих мест. В том числе, в 2018 году будет создано 161,9 тысяч и в 2019 году 164,9 тысяч новых рабочих мест. Из числа создаваемых рабочих мест 177,1 тысяч (54,2%) создаются в реальном секторе экономики и 149,7 тысяч (45,8%) в секторе услуг. В таблице 3 приведены прогнозные данные создания новых рабочих мест в отраслях экономики и разрезе регионов республики.         

                                                                                              Таблица 3

	№
	Наименование мероприятий
	2016
	Первое полугодие

2017 года
	2018
	2019

	   1
	 Всего, создание рабочих мест
	150938
	84227
	161876
	164951

	  2
	 В реальном секторе экономики
	81804
	38538
	87736
	89403

	  3
	 В секторе услуг
	69134
	45689
	74140
	75548

	  4
	 В разрезе регионов:

-Горно Бадахшанская  автономная область

· Хатлонская область

· Согдийская область

· город Душанбе

· города райони респуликанского починения
	12026

50967

36046

27405

24494
	2819

27228

18516

17905

17759
	
	


§ 2. Посредничество на рынке труда

   37. С учетом социально - экономического положения республики и мирового финансово - экономического кризиса, основной задачей органов труда и занятости населения является поддержание в нормальном состоянии рынка труда и обеспечения на этой основе социальной политики государства.

   38. В этом контексте вопросы повышения уровня взаимного сотрудничества органов труда и занятости населения и работодателей, активное участие работодателей в процессе создания рабочих мест, привлечение граждан к профессиональной подготовке и трудоустройство безработных на свободные рабочие места выходят на первый план.

   39. В связи с этим, в рамках настоящей Программы предусматриваются следующие мероприятия:

- разработка и реализация современного механизма сотрудничества с работодателями по созданию новых рабочих мест и трудоустройству безработного населения;

- реализация мер по определению реального баланса спроса и предложения на рабочую силу;

- усовершенствование базы данных о вакансиях и обеспечение полного доступа ищущих работу граждан к этим данным;

- расширение организационно - пропагандистской работы среди безработных и ищущих работу граждан и трудовых мигрантов по вопросам содействия занятости населения;

- улучшение опыта организации отраслевых ярмарок вакансий.
   40. В рамках Программы предусматривается, что в 2018 - 2019 годах работодателями, независимо от организационно - правовой формы и вида собственности, соответственно будет предоставлено 32974 и 33529  свободных рабочих мест в органы труда и занятости населения, на этой основе будет организовано 750 ярмарок вакансий и посредством направлений государственных органов занятости населения  66,5 тысяч безработных граждан будут охвачены занятостью. 

§ 3. Содействие занятости населения, неконкурентоспособного на рынке труда

   41. В настоящей Программе создание условий для трудоустройства уязвымой на рынке труда населения является одным из основных приоритетов.         

   42. К уязвимым слоям населения в основном относятся одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей-инвалидов, лица, освободившиеся из учреждений системы исполнения  наказания, мест лишения свободы и принудительного лечения, инвалиды, лица, уволенные из рядов Вооруженных Сил Республики Таджикистан и других военных структур и для их трудоустройства в рамках настоящей Программы предусматриваются следующие льготы:

   - налаживание индивидуальной работы и оказание консультационных услуг посредством профессиональной ориентации;

   - создание условий для широкого доступа уязвимых слоев населения к профессиональной подготовке в учебных центрах органов труда и занятости населения;        

   - занятие специальных рабочих мест (квоты);

   - содействие в само занятости посредством создания дополнительных рабочих мест путем выделения малых льготных кредитов.

   43. Наряду с этими мероприятиями в будущем будут реализованы меры по созданию поддерживаемых рабочих мест для этих категорий граждан.

   44. Реализация предусмотренных льгот даёт возможность в период действия Программы в целом трудоустроить  6,1 тысяч граждан, нуждающихся в социальной защите. 

 § 4. Содействие занятости молодежи 

   45. В нынешнем обществе молодежь занимает особое положение и в связи с этим государственная молодежная  политика считается важным для нашей страны.            

   46. Согласно официальной госудаственной статистики доля молодежи в составе трудовых ресурсов превышает  52 процента и в течении 2008 -2016 годов в республике численность молодежи выросла с 2 миллионов 238,5 тысяч в 2008 году до 2 миллионов 630,4 тысяч в 2016 году, где рост составляет 17,5 процентов.          

   47. С учетом высоких темпов роста численности молодежи, что в Таджикистане ежегодно в среднем составляет свыше 2 процентов, проблема содействия занятости молодежи приобретает первостепенное значение.         

   48. Анализ официальной статистики по уровню безработицы молодежи в странах Содружества Независимых Государств и Европейского Союза показывает, что его размер достигает от 5,4 до 50 процентов в отдельных странах.     

   49. Среди стран Содружества Независимых Государств уровень безработицы молодежи в Республике Казахстан составляет 5,4 процента, Российской Федерации 9,6 процента, Беларусии 9,7 процента, Азербайджане 10,3 процента, Украине 12,9 процента, Кыргызстане 13,5 процента, Таджикистане 15,5 процента (по данным исследований рабочей силы в 2009 году в Таджикистане)  год и в Армении 29,4 процента. 

Данные об  уровне безработицы молодежи в странах Содружества Независимых Государств и Европейского Союза приведены в таблице 4.   

Уровень безработицы молодежи в странах 

Содружества независимых государств и Европейского союза, в %

                                                                                                  Таблица 4

	№
	Название стран
	Уровень

Безработи- цы

молодежи,

в %
	№
	Название стран
	Уровень

Безработи-цы

молодежи,

в %

	1
	Греция
	47,0%
	14
	Дания
	13,0%

	2
	Испания
	40,8%
	15
	Украина
	12,9%

	3
	Армения
	29,4%
	16
	Люксембург
	10,9%

	4
	Италия
	25,2%
	17
	Содружество 

независимых 

государств
	10,4%

	5
	Латвия
	20,8%
	18
	Азербайджан
	10,3%

	6
	Франция
	18,0%
	19
	Малта
	9,9%

	7
	Таджикистан
	15,5%
	20
	Молдавия
	9,9%

	8
	Великобритания
	15,4%
	21
	Белоруссия
	9,7%

	9
	Бельгия 
	14,6%
	22
	Россия
	9,6%

	10
	Финляндия
	14,3%
	23
	Нидерландия
	7,9%

	11
	Кыргизстан
	13,5%
	24
	Германия
	7,4%

	12
	Турция
	13,4%
	25
	Австрия
	7,4%

	13
	Чехия
	13,1%
	26
	Казахстан
	5,4%


    50. В связи с этим и с учетом объявления 2017 года “Годом молодежи”, в рамках Государственной программы содействия занятости населения Республики Таджикистан на 2018 - 2019 годы для содействия занятости молодежи в период реализации Программы реализуются следующие меры:      

- содействие в трудоустройстве молодёжи за счет существующих свободных рабочих мест (33,9 тысяч человек);

- предоставление профессионально - ориентационных и консультационных услуг (27,7 тысяч человек);

- привлечение молодёжи к краткосрочным курсам профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки по профессиям, имеющим спрос на внутреннем и внешнем рынках труда (23,2 тысяч человек);

- привлечение молодёжи к выполнению оплачиваемых общественных работ (6,9 тысяч человек);

- поддержка  инициатив молодёжи в организации деятельности малого и среднего предпринимательства посредством выделения им льготных кредитов (3,8 тысяч человек);

- социальная поддержка молодежи посредством назначения и выплаты пособия по безработице (10,1 тысяч человек); 

- реализация мер по правовому воспитанию молодёжи в сфере рынка труда.
   51. В течении 2018 - 2019 годов посредством реализации этих мер 105,6 тысяч молодёжи будут охвачены различными  видами занятости.

 § 5. Содействие занятости женщин  

52. В целях выполнения постановления Правительства Республики Таджикистан от 29 майя 2010 года, №269 "О Национальной стратегии активизации роли женщин в Республике Таджикистан на период 2011- 2020 годов" в рамках настоящей Программы для привлечения женщин к занятости предусматриваются следующие меры:
- содействие обеспечению женщин постоянными рабочими местами за счёт существующих свободных рабочих мест (32,5 тысяч человек);

- профессиональная подготовка, повышение квалификации и переподготовка по профессиям, соответствующим требованиям рынка труда (17,3 тысяч человек);
- поддержка инициатив женщин в организации предпринимательства и само занятости (3,1 тысяч человек);

- привлечение женщин к выполнению оплачиваемых общественных работ (4,6 тысяч человек);

- социальная поддержка женщин посредством назначения и выплаты пособия по безработице (6,4 тысяч человек); 

- привлечение женской рабочей силы для развития народных промыслов; 

- проведение консультационных работ по профессиональной ориентации (15,1 тысяч человек);

- внедрение информационной деятельности и правового воспитания женщин.

53. Всего в течение 2018 - 2019 годов в соответствии с Программой 79,0 тысяч женщин будут привлечены к различным видам занятости. Показатели Программы по трудоустройству безработных, в том числе граждан, уязвимых на рынке труда, приведены в приложениях 2 и 3.

§ 6. Социальная поддержка возвратившихся на родину трудовых мигрантов
54.  В результате влияния мирового финансово - экономического кризиса на основные страны, принимающие трудовых мигрантов, текущего года в законодательстве этих стран внесены изменения и дополнения, что привело к уменьшению трудовой миграции из Таджикистана.

55. Наряду с этим, по причине несоблюдения норм миграции в принимающих странах трудовимы мигрантами, въезд часть из них в эти страны попал под запрет и существует вероятнось возвращения определенной части трудовых мигрантов на Родину.

56. Согласно данным службы миграции Министерства труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан в первом полугодии 2017 года из территории республики выехало на трудовую миграцию 242792 граждан, что по сравнению с этим периодом прошлого года (выехало 308676) меньше на 65,8 тысяч человек или уменьшилось на 21 процентов.   

 57. В этот период из трудовой миграции на Родину возвратились 160123 граждан, что по сравнению с этим периодом прошлого года (160434 граждан) меньше на 0,2 процента.        

 58. Из числа возвратившихся в Таджикистан трудовых мигрантов 138996 человек составляют мужчины и 21127 женщины.      

 59.  По имеюшимся данным в настоящее время под запрет находится въезд 151961 граждан Республики Таджикистан в Российскую Федерацию и этот показатель по сравнению с первым полугодием 2016 года уменьшился на 54 процента.                   

 60. Несмотря на это, с учетом состояния выезда и въезда трудовых мигрантов за пределами страны, органами труда и занятости населения в период 2018 - 2019 годов для социальной поддержки возвратившихся на Родину трудовых мигрантов реализуются следующие меры:         

- содействие обеспечению возвратившихся трудовых мигрантов постоянными рабочим местами за счёт существующих свободных рабочих мест (3,3 тысяч человек);

- направление на краткосрочные курсы профессиональная подготовки, повышения квалификации и переподготовки по профессиям, соответствующим требованиям внутреннего рынка труда (6,6 тысяч человек);

- привлечение возвратившихся на Родину трудовых мигрантов к выполнению оплачиваемых общественных работ (2,2 тысяч человек);

- поддержка инициатив возвратившихся трудовых мигрантов организации предпринимательства посредством выделения льготных кредитов (1,6 тысяч человек);

- сертификация профессиональных навыков возвратившихся на Родину трудовых мигрантов (1,2 тысяч человек);         
- оказание консультационных и правовых услуг.

61.  В течении 2018 - 2019  годов в рамках мероприятий Программы в целом 14,9 тысячам возвратившихся на Родину трудовых мигрантов будут оказаны социальные услуги.

§ 7. Адаптация рабочей силы к потребностям рынка труда

 62. Естественно, что реформа, связанная с превращением Республику Таджикистан в индустриально - аграрную республику, влияет на структуру экономики Таджикистана, то есть происходит изменение структуры экономики.      

63. Изменение  структуры экономики и внедрение новых производственных технологий потребует подготовку новых рабочих кадров или адаптацию существующих трудовых ресурсов  к потребностям экономики. В этом случае, процесс оказания профессионального образования и обучения должен соответствовать реальным потребностям экономики страны.       

64. В Таджикистане принят Закон Республики Таджикистан                  "О подготовке  специалистов с учетом потребностей рынка труда" от        1 августа 2012 года, №895, но к сожалению до сих пор отсутствует механизм реализации данного закона.         

65. Поэтому, важным является скорейшая разработка и реализация механизма данного закона, в противном случае при постепенном изменении структуры экономики, могут возникнуть проблемы с обеспечением отраслей экономики рабочими кадрами.            

66. В связи с этим, с учетом важности роли адаптации рабочей силы к реальным потребностям экономики, в рамках Программы реализуются следующие меры:                 

- постоянное изучение и анализ потребности экономики к рабочим кадрам;    

- реализация мер по повышению профессиональной компетенции трудовых ресурсов посредством внедрения современных профессиональных учебных программ;             

- стимулирование работодателей для участия в процессе профессионального обучения;                   

- расширение круга учебных производственных и профессиональных учебных центров с целью наибольшего доступа населения к профессиональному образованию и обучению;        

- укреплание и расширение материально - технической и учебной базы учреждений профессионального обучения посредством привлечения государственных и негосударственных инвестиций.        

67.  В течение 2018 - 2019 годов в результате реализации Программы 33,2 тысяч безработных и трудовых мигрантов будут охвачены профессиональной подготовкой, повышением квалификации и переобучением. Наряду с этим, профессиональные навыки 8,0 тысяч граждан и трудовых мигрантов будут утверждены соответствующими сертификатами (приложение 4).

§  8. Консультационные услуги и финансовая поддержка безработных граждан в развитии малого и среднего предпринимательства

   68. Как вытекает из послания  Президента Республики Таджикистан "Об основных направлениях внутренней и внешней политики республики" от 22 декабря 2016 года, до 2030 года в Таджикистане доля населения со средним доходом должна вырасти от 22 до 50 процентов. Основой для такого развития является развитие малого и среднего предпринимательства.            

   69. Для достижения этой цели важное значение имеет обеспечение широкого доступа населения к льготным кредитам для занятия предпринимательством.   

   70. В связи с этим, с целью поддержки этого процесса, в настоящей программе предусматривается реализация следующих мер:  

- укрепление деятельности по поддержке  и развитию малого и среднего предпринимательства среди безработных граждан;

- внедрение современных форм предоставления консультационных услуг  в организации процесса деятельности малого и среднего предпринимательства;

- реализация мер для финансовой поддержки предпринимательских инициатив безработных граждан в секторах производства, обслуживания населения и коммерции;

- разработка и реализация современного механизма контроля, целевого использования и возврата средств, предусмотренных для развития предпринимательства;

- преимущественная поддержка безработных граждан из отдаленных и горных районов в получении льготных кредитов для организации предпринимательства.

   71. В течении 2018 - 2019 годов посредством реализации предусмотренных мер 6,9 тысяч граждан будут привлечены к предпринимательству (приложение 5). 

§ 9. Организация оплачиваемых общественных работ

   72. Организация и проведение оплачиваемых общественных работ является действенной мерой для привлечения к временной занятости безработных граждан и широко используется в совмесной деятельности государственных органов труда и занятости населения, местных исполнительных органов государственной власти и работодателей.   

   73. В целях продолжения активной политики по регулированию вопросов трудоустройства безработных и ищущих работу граждан, в рамках программы в течение 2018 - 2019  годов предусмотрено привлечение 11,0 тысяч граждан к выполнению этих работ посредством организации и проведения оплачиваемых общественных работ (приложение 6).

§ 10. Социальная поддержка граждан во время безработицы
   74. В целях социальной поддержки граждан при сокращении из предприятий согласно статьи 169 Трудового кодекса Республики Таджикистан “Гарантии и льготы для высвобождаемых работников”, а также граждан, не имеющих трудового стажа и нуждающихся в социальной поддержке, в рамках настоящей программы предусматриваются назначение и выплата  пособий по безработице.

   75. На этом основе в течение 2018 - 2019 годов 12,6 тысяч гражданам, сокращенным из предприятий и организаций или гражданам, не имеющим трудового  стажа и нуждающимся в социальной поддержке, будут назначены и выплачены пособия по безработице (приложение 7).

   76. Кроме того в программе предусмотрены меры по выплате дополнительных средств на основании постановления местного меджлиса народных депутатов со стороны местного исполнительного органа государственной власти на каждого члена семы безработного гражданина и материальная помощь для похорон безработного гражданина, имеющего статус безработного и получающего пособие.

§ 11. Ссовершенствование деятельности органов труда

и занятости населения

   77. Период реализация программы приходится на время, когда продолжается мировой финансово - экономический кризис, и в этих условиях очень важным является поддержание стабильности на рынке труда и обеспечение социальной поддержки граждан.

   78. С этой целю в рамках настоящей программы для укрепления деятельности органов труда и занятости населения предусмотрены следующие меры:

- целевое, эффективное и адресное использование финансовых средств, предусмотренных для реализации программы;

- постоянное повышение профессиональной квалификации сотрудников органов труда и занятости населения и усиление их технического потенциала;

- использование передового опыта и внедрение современных услуг в деятельности органов труда и занятости населения;

- усовершенствование текущей системы сбора и обработки отраслевых и статистических данных о рынке труда;

- привлечение партнеров по развитию для регулирования вопросов рынка труда.

6. РЕЗУЛЬТАТЫ ВЫПОЛНЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ НА 2018 - 2019 ГОДЫ

   79. Предусматривается, что в результате выполнения мероприятий программы в течении 2018 - 2019 годов:
- за счет различных источников в отраслях национальной экономики будут созданы и восстановлены 326,8 тысяч новых рабочих мест;

- на свободные рабочие места, предоставленные государственным органам занятости населения, будет трудоустроено 66,5 тысяч  ищущих работу граждан, в том числе посредством квотированных рабочих мест 6,1 тысяч граждан, нуждающихся в социальной поддержке;

- 33,2 тысяч безработных и ищущих работу граждан будут привлечены к профессиональной подготовке, повышению  квалификации и переподготовке  по профессиям,  соответствующим требованиям рынка труда;

- 12.6  тысяч безработных граждан получат  пособия по безработице;

- будут утверждены профессиональные навыки 8,0 тысяч безработных и трудовых мигрантов соответствующими сертификатами;

- 11,0  тысяч безработных и ищущих работу граждан будут направлены на выполнение общественных работ;

- 6,9 тысяч безработным гражданам будут предоставлены льготные кредиты для организации собственного дела;

- 14,9 тысяч возвратившихся на Родину трудовым мигрантам будут оказаны социальные услуги;

- будут проведены 750 ярмарок свободных рабочих мест;

- 52,2 тысяч гражданам будут предоставлены консультационные услуги по вопросам занятости;  

- по возможности на республиканском уровне будет проведен опрос работодателей для определения спроса и предложения на рабочую силу;

- будет проводиться мониторинг процесса внедрения и итога мероприятий программы на республиканском и местном уровнях;

- будет развиваться система сбора и обработки государственных статистических и отраслевых данных рынка труда.
   80. В результате выполнения мероприятий программы численность занятого населения в среднем ежегодно возрастет на 1,0 - 1,1 процентов и появится возможность обеспечения на этот период 532,6 тысяч граждан рабочими местами, в том числе 205,8 тысяч непосредственно при содействии органов труда и занятости населения.

6. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ НАД ЕЁ ВЫПОЛНЕНИЕМ

   81. Финансирование программы  будет производиться за счет средств социального страхования и пенсий, бюджетов местных исполнительных органов государственной власти, работодателей и привлечения отечественных и иностранных инвестиций.

   82. Общий объем бюджета программы составит 39098,0 тысяч сомони, из которых что финансирование будет  осуществляться:

- 34426,0 тысяч сомони за счет средств социального страхования и пенсий ;
- 4672,0 тысяч сомони за счет бюджетов местных исполнительных органов государственной власти, средств работодателей и привлечения отечественных и иностранных инвестиций (приложение 8).

   83. В случае непредвиденного изменения ситуации на рынке труда Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан будет осуществлять частичное перераспределение предусмотренных средств по направлениям и мероприятиям программы.

   84. Для реализации мероприятий программы ежегодно будут предусмотрены средства в бюджете Агентства социального страхования и пенсии при Правительстве Республики Таджикистан.

                                           Приложение 1

                                                к Государственной программе содействия

                                        занятости населения Республики Таджикистан

                                           на 2018 - 2019 годы

Динамика изменения показателей рынка труда и занятости населения  

                                                                                                        (тыс человек)

	№
	Показатели
	2016

год

отчет
	2017

год

оценка
	Прогноз

	
	
	
	
	2018

год
	2019

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 1.1
	 Среднегодовая численность      населения
	8647,8
	8925,8
	9037,3
	9245,0

	 1.2
	 Трудовые ресурсы
	5224,3
	5328,7
	5440,2
	5519,2

	 1.3
	 Экономически активное население; из них:
	2438,3
	2552,8
	2584,7
	2644,0

	
	 Официально занятые в  экономике
	2384,2
	2491,5
	2522,7
	2580,5

	
	Безработные, зарегистрированные в уполномоченных государственных органах
	54,1
	54,8
	55,5
	55,8

	 1.4
	 Экономически неактивное   население
	2840,1
	2775,9
	2855,5
	2875,2

	
	 Из них 

 трудоспособном учащиеся:
	615,9
	481,4
	618,7
	259,1

	 1.5
	 Трудовые ресурсы, входящие на рынок труда, всего:
	2598,9
	2664,2
	2584,1
	2967,3

	1.5.1
	 Входящее поколение:
	346,3
	356,2
	333,2
	336,8

	
	 За счет: выпускников общеобразовательных школ
	111,6
	124
	126,2
	127,6

	
	-выпускников с основным неполным образованием
	161,4
	157,3
	130,0
	131,5

	
	- выпускников учреждений  начального профессионального обучения (дневное)
	14,5
	14,8
	16,6
	16,0

	
	- выпускников  учреждений  начального профессионального обучения
	11,8
	11,9
	12,0
	13,0

	
	-выпускников учреждений  высшего профессионального образования 
	31,5
	31,8
	32,0
	33,0

	
	- военнослужащих, уволенных из рядов Вооруженных Сил
	15,5
	16,4
	16,4
	15,7

	1.5.2
	 Лица освобожденные из мест лишения свободы
	4,1
	0,3
	1,2
	1,3

	1.5.3
	 Сокрушенные работники
	24,3
	13,2
	12,9
	13,1

	1.5.4
	 Незанятое население (из числа экономически неактивного населения, из  кроме трудоспособных  (учащихся)
	2224,2
	2294,5
	2236,8
	2616,1

	1.6
	 Распределение незанятого трудоспособного населения 

по различным видам занятости, всего:
	1016,2
	1002,4
	1074,1
	1085,8

	1.6.1 


	 Самостоятельно трудоустраивающиеся на 

свободные вновь созданные рабочие места
	154,6
	132,4
	195,4
	199,5

	
	 Развитие дехканских (фермерских) хозяйств
	70,8
	63,5
	109,1
	112,2

	
	 Развитие индивидуальной и предпринимательской деятельности
	83,8
	68,9
	86,3
	87,3

	1.6.2
	 Поступившие на обучение
	165,3
	169,1
	173,2
	178,2

	1.6.3
	 Лица, призванные в 

ряды Вооруженных Сил
	15,5
	16,4
	16,4
	15,6

	1.6.4
	 Лица, занятые внешней трудовой миграцией
	680,8
	684,5
	689,1
	692,5

	1.7


	 Привлеченные к занятости при содействии органов     Агентства  социального 

страхования и пенсии. Всего:
	64,3
	42,9
	62,3
	63,8

	1.7.1
	 Трудоустройство, в том числе: 
	39
	26,6
	39,3
	40,1

	
	- на предложенные свободные рабочие места (вакансии);
	32,2
	22,4
	33,0
	33,5

	
	- за счет создания дополнительных рабочих мест;
	3,9
	2,0
	3,4
	3,5

	
	- за счет квотированных рабочих мест
	2,9
	2,2
	2,9
	3,1

	1.7.2
	 Привлечение к обучению профессиям на краткосрочных курсах 
	18,5
	12,2
	16,6
	16,6

	1.7.3
	 Привлечение к оплачиваемым общественным работам
	6,8
	4,1
	5,5
	5,5

	1.8
	 Остаток незанятого трудоспособного населения  
	1518,4
	1618,9
	1448,6
	1819,3

	1.9
	 Официальный уровень безработицы (безработные из строки 3 в %) 
	2,2
	2,1
	2,1
	2,1

	1.10
	 Официальный уровень занятости трудовых ресурсов в % 
	45,6
	46,8
	46,4
	46,8


                                                                                 Приложение 2

                                                к Государственной программе содействия                                                                        занятости населения Республики Таджикистан

                                                                              на 2018 - 2019 годы

Содействие занятости граждан через государственные органы занятости населения на местах

	№ 
	Наименование мероприятий
	2016

год

отчет
	2017

год

оценка
	Показатели по годам

	
	
	
	
	2018
	2019



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.1
	Содействие трудоустройству

безработных на постоянное 

место работы, всего:
	339067
	26615
	39400
	40200

	
	в том числе:

- за счет существующих

 свободных рабочих мест
	32245
	22383
	32974
	33529

	
	- определение квотированных

 рабочих мест со стороны

 работодателей для лиц, не 

 способных конкурировать на

 рынке труда наравне с другими
	2876
	2187
	2950
	3150

	
	- поддержка безработных 

 граждан в развитии

 предпринимательства 

 посредством выдачи малых

 кредитов
	3946
	2045
	3476
	3521

	4.2
	Организация оплачиваемых

 общественных работ
	6818
	4100
	5491
	5511

	4.3
	 Привлечение к 

 профессиональному

 обучению, переобучению и 

 повышению квалификации

 безработных, трудоустройство

 посредством практики 

молодежи
	18540
	12219
	16600
	16620

	4.4
	Социальное обеспечение 

безработных граждан 

посредством 

выплаты пособий
	11106
	5047
	6277
	6300

	4.5
	Оказание услуг профессиональной

ориентации для психологической 

поддержки граждан, ищущих

работу
	30833
	19970
	25970
	26220


                                                     Приложение 3

                                               к Государственной программе содействия             

                                       занятости населения Республики Таджикистан        

                                                                  на 2018 - 2019 годы  

Содействие занятости безработных, особо нуждающихся в социальной защите (квота)

	
	Прогноз

(человек)

	
	2018 год
	2019 год

	Всего:
	3277
	3428

	Инвалиды
	191
	196

	Несовершеннолетние сироты
	63
	72

	Военнослужащие, уволенные из рядов Вооруженных Сил Республики Таджикистан и других военных структур
	435
	444

	Лица, освободившиеся учреждений исполнения  уголовного наказания или учреждений принудительного лечения
	275
	294

	Одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних и детей- инвалидов
	706
	765

	Родители, воспитывающие более 5 несовершеннолетних детей
	501
	574

	Лица до 18 лет, содержащие семью по причине смерти родителей или других причин
	103
	110

	Граждане, для выхода которых на пенсию по возрасту осталось 2 года
	127
	136

	Лица до 18 лет и молодежь, которые после                  окончания учебных заведений по направлениям

государственных органов занятости населения направлены на работу
	876
	837


                                                                      Приложение 4

                                               к Государственной программе содействия             

                                               занятости населения Республики Таджикистан        

                                                                        на 2018 - 2019 годы

Профессиональное обучение, повышение квалификации и переобучение безработных граждан и трудовых мигрантов

	Мероприятия
	Всего
	2018 год
	2019 год



	Всего
	33220
	16600
	16620

	 В том числе:

 Горно - Бадахшанская  автономная область
	2395
	1195
	1200

	 Хатлонская область
	11705
	5850
	5855

	 Согдийская область
	8665
	4330
	4335

	 город Душанбе
	4485
	2240
	2245

	 города и районы   республиканского подчинения
	5970
	2985
	2985


    Приложение 5

                                                    к Государственной программе содействия             

                                              занятости населения Республики Таджикистан        

                                                                      на 2018 - 2019 годы

Поддержка инициатив граждан в развитии малого и среднего предпринимательства

	
	
	Индивиду-альные работы (человек)
	Предусмотренные средства

 (тыс сом)

	
	
	
	2018 год
	Индивиду-альные работы (человек)
	2019 год

	Всего:
	По республике
	3476
	Х
	3521
	Х

	В том числе:
	Горно-Бадахшанская автономная область
	698
	Х
	701
	Х

	
	Хатлонская область
	901
	Х
	917
	Х

	
	Согдийская область
	862
	Х
	878
	Х

	
	город Душанбе
	207
	Х
	213
	Х

	
	города и районы республиканского подчинения
	808
	Х
	812
	Х


                                                                            Приложение 6

                                                    к Государственной программе содействия             

                                              занятости населения Республики Таджикистан        

                                                                   на 2018 - 2019 годы 

Организация оплачиваемых общественных работ

	В 2018 году

	
	Исполнители
	Примут

 участие (человек)
	Финансирование мероприятий

(тыс  сомони)

	
	
	
	За счет Агент- ства социального страхования и пенсии
	За счет работо-дателей
	Всего

	Всего:
	По республике
	5491
	1098,2
	2196,4
	3294,6

	В том числе:
	 Горно -Бадахшанская  автономная область 
	400
	80,0
	160,0
	240,0

	
	Хатлонская область
	1820
	364,0
	728,0
	1092,0

	
	Согдийская область
	1430
	286,0
	572,0
	858,0

	
	город Душанбе
	380
	76,0
	152,0
	228,0

	
	города и районы республиканского подчинения
	1461
	292,2
	584,4
	876,6

	В 2019 году

	
	Исполнители
	Примут участие (человек)
	Финансирование мероприятий

(тыс  сомони)

	
	
	
	За счет  Агент-ства социаль-ного страхо-вания и пенсии
	За счет работо-

дателей
	Всего

	Всего:
	По республике
	5511
	1102,2
	2204,4
	3306,6

	В том числе:
	Горно - Бадахшан- ская автономная область
	420
	84,0
	168,0
	252,0

	
	Хатлонская область
	1830
	366,0
	732,0
	1098,0

	
	Согдийская область
	1450
	290,0
	580,0
	870,0

	
	город Душанбе
	390
	78,0
	156,0
	234,0

	
	города и районы республиканского подчинения
	1421
	284,2
	568,4
	852,6


                                                                       Приложение 7

к Государственной программе содействия

занятости населения Республики Таджикистан

                                            на 2018 - 2019 годы  

Социальная поддержка граждан в период безработицы посредством назначения и выплаты пособия по безработице

	В 2018 году

	
	
	Количество получающих 

пособие (человек)

(человек)
	Финансирование мероприятий

(тыс сомони)

	
	
	
	За счет органов Агентства социального страхования и пенсии
	За счет местного бюджета
	Всего

	Всего:
	По республике
	6277
	7532,4
	112,9
	7645,3

	В том числе:
	 Горно - Бадахшанская  автономная область
	340
	408,0
	6,1
	414,1

	
	Хатлонская область
	2605
	3126,0
	47,0
	3173,0

	
	Согдийская область
	1710
	2052,0
	31,0
	2083,0

	
	город Душанбе
	560
	672,0
	11,0
	683,0

	
	города и районы республиканского подчинения
	1062
	1274,4
	17,8
	1292,2

	В 2019 году

	
	
	Количество

 получающих 

пособие (человек)
	Финансирование мероприятий

(тыс сомони)

	
	
	
	За счет органов Агентства социального страхования и пенсии
	За счет местного бюджета
	Всего

	Всего:
	По республике
	6300
	8334,9
	158,3
	8493,2

	В том числе:
	Горно - Бадахшанская  автономная область
	340
	449,8
	8,0
	457,8

	
	Хатлонская область
	2610
	3453,0
	62,1
	3515,1

	
	Согдийская область
	1715
	2269,0
	43,1
	2312,1

	
	город Душанбе
	570
	754,1
	14,3
	768,4

	
	города и районы республиканского подчинения
	1065
	1409,0
	30,8
	1439,8


      Приложение 8

                                                     к Государственной программе содействия             

                                              занятости населения Республики Таджикистан        

                                                                     на 2018 - 2019 годы  

Финансирование "Государственной программы содействия занятости населения Республики Таджикистан на 2018 - 2019 годы"
	№
	Наименование мероприятий
	Пока-

затели,

(человек)

2018   год
	Объём финанси-

рования

(тыс сом.) 2018 год
	Пока-

затели (чело

век)

2019 год
	Объём финанси-

рования

(тыс сом.)

2019 год

	
	
	
	Агентство социального страхованияии и пенси
	Местный бюджет и другиеисточники
	
	Агентство социального страхованияии и пенси

Агентство социального страхованияии пенси


	Местный бюджет идругие источники



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Социальное обеспечение

безработ-

ных граждан посредством

выплаты пособий
	6277
	7532,4
	112,9
	6300
	8334,9
	158,3

	2
	Организация обществен -

ных работ
	5491
	1098,2
	2196,4
	5511
	1102,2
	2204,4

	3
	Привлечение к профессиональ -

ному обучению и переобучению  граждан, всего:
	16600
	7392,4
	Х
	16620
	7395,9
	Х

	
	В том числе: стипендия
	16600
	2075,0
	Х
	16620
	2077,5
	Х

	4
	Поддержка безработ -

ных граждан в развитии предприниматель-

ства
	3476
	Х
	Х
	3521
	Х


	    Х

	5
	Политика занятости
	
	770,0
	Х
	
	800,0
	Х

	
	Итого:
	Х
	16793,0
	2309,3
	Х
	17633,0
	2362,7
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